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Green’Som est est-il un projet durable ? 
 

Dossier documentaire du groupe 1 : Le pilier Social 
 

Document 1 : L'implantation de Green'Som dans le paysage urbain amiénois 
Source : Capture d'écran de Géoportail amendée par Arnaud Detot, Collège du Val de Nièvre, Domart en Ponthieu. 

 
 
Document 2 : Les Objectifs de la ZACOM d’après le Schéma de Cohérence territorial du grand Amienois, 2012 

 

https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj10_iVopLRAhUBthoKHSDLBcUQFggfMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.calameo.com%2Fbooks%2F0009158460483c05fabad&usg=AFQjCNFn5AZLVc0jqWStL6onuApbRt4Xbw&sig2=fGsWq_eK8n8B8En
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Document 3 : Les sept profils sociaux de quartiers amiénois. 
Source : INSEE de Avril 2016  
 

 
 

 
 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/1908420
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Document 4 : Amiens et le nouveau contrat de ville 2015-2020 ( Capture d’écran du site internet 

d’Amiens Métropole) 

 
 
 

Document 5 : UNE CONVENTION POUR L’EMPLOI LOCAL 
À l’issue de la pose de la première pierre, Antoine Frey et Alain Gest ont signé une 
convention. Si les travaux dirigés par Amiens Métropole disposent d’une clause d’insertion 
classique réservant une place aux personnes éloignées de l’emploi, c’est aussi le cas des 
travaux menés par Frey (dix entreprises, 150 collaborateurs). Mais, surtout, le groupe prend 
« l’engagement que chaque enseigne favorise l’emploi des habitants du bassin, et 
naturellement de ceux qui en ont le plus besoin, précise Antoine Frey, pour qui c’est aussi 
une façon de tisser des liens avec la population ». 

Extrait d’un article du JDA n° 799 de mai 2016 rédigé par Jean-Christophe Fouquet. 

 

 

http://www.amiens.fr/actualite/3892/politique-ville-contrat-ville-2015-2020-signe.html
http://www.amiens.fr/actualite/3892/politique-ville-contrat-ville-2015-2020-signe.html

