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OUVRIERES:

. CHAPITRE PREMIER.

- Elats successifs des classes omraéres, en
- France. ™

 La transformation des esclaves de P'ancienne
s0ciété paienne en serfs par P'établissement de

la féodalité 4- des serfs ¢n salariés, par Pé~ -
* mancipation; et des salarids, par leur activité,

leur application, leur prévoyance, leur écono-
mie, leur bonne conduite, en commercants,
en industriels ;'én artistes, en gens de leltres et

. de loi; en prétres, en savants, en petits pro- .

priétaires du sol,’ete., qui s'éldvent ensuite aux
meilleures positions sociales, d’olt ils poutront
vetomber plas tard, par des désordres et des
vices, 'dans Jes demwres conditions, estun fait
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bien connu. Et c'est ainsi qu la noblesse hé-
réditaire , les familles couronnées elles-mémes,
sortent de la glébe ou de Yesclavage, et finis-
sent ; lorsquelles ne meurent pas dans toute
leur gloire, par redescendre et se confondre
dans les rangs inféricurs des peuples & la téte
desquels elles marchaient , ou dont elles étaient
la force intelligente.

Les différentes conditions sociales sont done,

A la longue et tour A tour, le partage de toutes
 les familles. VoilA comment des noms nouveaux
succédent & des noms illustres qui s'obscurcis-
sent momentanément ou vont sc retremper dans
ancien tiers état, leur source primitive, On
en a continuellement des preuves par les géné-
rations de chaque lignée quon voit s'élever ot
S ahax,sser dams lQrdre social, d’'une manicre
qm sermt semhlable ay flux et reflux de la mer,
si les péuodps de grandqur et d’abaissement
éwfaner;t moins inégaux. Cest JA poyr les familles,
qgg]lp que soit leur posmon a upe époque don-
n(:;:, we lo g«‘nérale R ]Q dirais presque (iéga.-
lijé, laqu;:lle le temps ls soumet toutes,

: l?ar cqnséquent, 1y distance qui sépare les
djverses classes do Ja société n’est pas infrane

i



DES ASSOCIATIONS OUVRIERES, 3

chissable, ainsi que certaines gens se plaisent
A 1o répéter. Persoune , d'ailleurs, sur la terre
de France, n’a aujourd’hui de privilége. Non-
seuletnent il 0’y a plus ni fiefs, ni scigneuries,

ni droit d’atnesse, ni droit de masculinité; wais .

encore on vient de faire participer la nation
tout entitre A la souveraineté, en mettant et
pratique le suffrage universel. Aucune classe de
1a nation n'est déshéritée des avaritages accoi-
dés & d'autres classes. L’homme de travail ma-

nue! fait partic de la cité aussi bien que le pu+
bliciste le plus éminent etle 16gislateur lui-méme,

Les serfs, les vassaux, qui existent encore dans
une partic de I'Europe, n'existent plus chez
nous, ou il n'y a plus que des citoyens; et ce

\

et —

oy -

titre place A c6té du descendant des plus célé- -

bres maisons le plus simple artisan. L'un et
Fautre, égaux, parfaitement égaux vis-4-vis de
la loi et dans la vie publique, sont astreints aux
inémes obligations, ont cxactentent les mémes
- devoigs, les mémes droits, et peuvent tous, par

leurs aptitudes, leurs talents, leurs vertus , af's
river aux richesses et aux premicres dignités du
~ pays. Tous fes homnies, en France, sont donc
soumis & la méme loi. Mais c'est A ces titres

-
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seuls qu'il y a et qu’il peut y avoir égalité entre
cux. Sous tous les autres rapports, la nature les
a créés inégaux : clle a doué 'in des qualités |
les plus précieuses, A laatre elle a tout refusé.

Ces qualités donnent au premier un immense

avantage, et le second, par leur absence, est
fatalement voué 4 une position dépendante.
Sans doute on peut regretter que les hommes
ne soient pas égaux entre eux 4 tous égards, et
naient point la méme valeur. Mais, regrets su-
perflus ! L'homme né chétif et faible, Vinfirme,
Pignorant, le paresseux, limprévoyant, le dé-
bauché, ne peuvent lutter avee 'homme intgl-
ligent, robuste, instruit, lahoricux, économe,
et de bonngs maurs. Obtiesmeyt-ils, les uns et
les autres, le méme sort? Assurément non,
mille fois non. Enfin, pour ne citer que des
exemples pris daas Iindustric : sont-ils nom-
breux les ouvriers qui, toutes les circonstances
aidant, pourraient devenir des Franklin, des
Arkwright, ou bien des Jacquard?

Ce sont 1A des différences qui résultent de

Forganisation de chacun, de sa volonté persé-
. vérante ; demille accidents, et contre lesquelles

—— o
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les lois écrites dans nos codes ne pourraient |

assurément rien.

- Mais ces inégalités n’ont pas empdehd la con-
dmon matériclle de Ia nation frangaise , et plus
particulitrement celle des ouvriers, tenus ]adlS
dans la misére et Yabaissement, de s’amélio-
rer presque constamment depuis un sidcle et
demi, et surtout depuis les changements’ que
je viens de rappeler, ¢'est-a-dire depuis notre
grande révolution de 1789 et ses heureuses
réforrs. Tous ces grands résultats ont été
obtenus, grice principalement 3 Yadmissibi-
-~ lité de tous les Frangais & tous les emplois pu-
blics; & Fabolition des anciennes corporation$
d'arts ct inétiers; 4 la liberté de choisir sa pro-
fessmn Ar aﬂmnchxssement de Findustrie et du
trav ml, A la division égale des héritages entre
tous les enfants des mémes parents (1) ; au droit
concédé & tous, sans restriction, d'acquérir et de
posséder le sol ; & la suppression de toule distine-
tion et prérogative de race, de naissance, pour
no laisser subsister qu'une noblesse viagére, qui

(1) Et, & leur défaut, entre les d:fférentes souches co-
partageantes.

i.

|
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est de tous les temps, et appartiendra toujours 1
(parceque la nature de homme et cellé des cho- |
ses le veulent ainsi) aux plus laborieux, aux plus {
intelligents , aux plus habiles , aux plus dignes. !
Les avantages qui résultent des changements
amenés par la révolution de 89 ne sont pas
égaux pour toutes les classes dent s¢ composait
autrefois la nation, et il en est de propres a
chacune. En partie problématiques, ou méme
nuls & certains dgards, pour la classe la plus
favorisée, ils sont d’autant plus grands pour les "
autres classes, que celles-ci ¢laient dans une

position moins Lonne.
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CHAPITRE 11,

Avantages que les ouvriers ont retirés de o
/ révolution de 1789, |,

Les anciennes maitrises et corporations d’arts
¢t métiers, dont il était de condition rigoureuse
pour tout ouvrier; fabricant ou entrepreneur ,
de faire partic, n’avaient pas seulement Pincon-
vénient d’entraver l'industrie, de s'oppeser &
ses progrés, d’en donner le monopole & quel-
(ues-uns, mais encore d’empécher les ouvriers
de travailler pour leur propre compte, et de les
sacrifier aux intéréts des maitres, ainsi que les'
consommateurs, c'est-i-dire le public, qui se
procurait plus difficilement et payait plus cher
tous les produits dont il avait besoin.

Alors le nombre des maitres était limité; eux |
seuls pouvaient fabriquer et vendre les objeis
~ de leur commerce, La maitrise, accordée par
eusx, resait, 4 bien dire, le patrimoine exclusif
de leurs familles; ¢t les épreuves pour y ad-

3 et
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8 DES ASSOCIATIONS OUYVRIERES,

‘mettre un ouvrier ou compagnon n’étaient,
sous une forme légale, qu'un prétexte pour I'en
écarter (1). En outre, Youvrier d'une industric
ruinée, d’'une industrie sans commandes, n’é-
tait pas libre de travailler, méine temporaire-
ment, pour une autre industric qui manquait
de bras, ni de s’établir ailleurs que dans la
ville olt il était né, ot il avait fait son appren-
tissage. Les réglements ne lui permettaient)
:d’exercer qu'un scul métier, et encore aprés,
un temps beaucoup trop long d’apprentissage. \
Enfin, la différence souvent trés-grande
entre les statuts et priviléges concédés aux
communaulés d’arls et métiers, non - seule-
ment des diverses professions, mais aussi de
la méme profession dans dilférentes villes, et
la bizarrerie, Pextravagance de certaines dis- .
positions de ces espéces de codes obscurs,
comme les appelait Turgot (2), ont fréquem-
ment servi d’arsenal 4 la tyrannie des maitres
envers les ouvriers. Les Réglements sur les arts

(1) Voir De U'Industrie frangaise, par le comte Chap-
tal, tomeII, p. 318. — Voir encore J.-B. Say, etc. .
(2) Dans un €dit de Louis XVI, dont il sera parlé a Uins-

tant. '
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et méliers de Paris, rédigés au treizidme siécle,
ct\; connus sous le nom du Livre des Métiers
d’Etienne Boileau (1), le grand 7raité de la
Police , par Delamare (2), le Recueil des ré-
glements de manufactures, cte. , témoignent,
presque & chaque page. de cette bizarrerie,
comme de la diversité infinic des statuts des
anciennes corporations. Mais si I'on ne veut

pas s¢ donner la peine de consulter ces sources -

importantes, on a un édit célébre publié cn
février 1776, et portant suppression des ju-
randes; ¢dit dont les considérants s’éxpriment
de la maniére suivante, relativement a certaines
dispositions de ces statuts :

« Toujours dictés par le plus grand intérét

« des maitres de chaque communauté, il en est

« qui excluent entiérement (de la maitrise )
« totis autres que les fils de maitres on ceux

. (1) Voir, dans la Collection de documents inédits sur
Vhistoire de France, publiés sous foripat in-4° par les
soins du ministre de l'instruction publique, le volume qui
conlient ces réglements.

’ _(2) Quatre volumes in-folio, y compris 1a continua-
tion. Voir surtout le second volums publié en 1713, et
continuant la pagination du premier (p. 649 & 1496 sans
Iés tables). .

3

3
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« qui épousent des veuves de maitres. . .. ...,

«.QOO.'..IQ'.C..O,' vvvvvv *e? & ? % g et R PN

« Dans un grand nombre de communautés,
« il suffit d’étre marié pour étre exclu de 'ap-
« prentissage, et par conséquent de la mai-
« trise. | .

« Lesprit de monopole qui a présidé & la
« confection de ces statuts a été poussé jusqu’a
« exclure les femmes des métiers les plus con-
« venables & leur scxe, tels que la broderic,
« qu'elles ne peuvent exercer pour leur propre
« compte. » ‘

Que diront de ces iniques et stupides dispo-
sitions les hommes qui soviiehnent que la con-
currence ou la liberté dans Vindustric, dans le .
travail, est un principe de tyrannie, une cause
sans cesse agissante d’a{)pauvrissement, de
misére pour le pays entier, ct d'exlermination
pour le peuple?

Certes, il y avait dans les réglements cités
une impitoyable tyrannie; et s’il est vrai que la

-concurrence n’'assure pas de travail au pauvre,

on en conviendra du moins, les maitres ou
fabricants d'autrefois savaient trés-bien fuire
servir lewr monopole & cn refuser, ¢l prati-



bES AS§QCIATIONS, ouymxnxs. i1

’u,em encore moins la fraternité envers les ou~
?;{{ers que ne le font les patroris (l’aumtn‘d’hm,.t

A 016 de ces injustices , de ces violations du
droit lo plus sacré, le plus naturel, celui de por-
teq son travail et son industrie qi on les croit’
le plus profitables,” et d’employer comme on
l’ejb,(md son intelligence, ses. forces, son ha-.
bileté & se procurer des moyens de subsis-
tanice,, il y avait, de la part des ouvriers , d'an~
tres injustices, d’autres violations qui leur ser-
vaient do vengeance, ¢t devenalent pour eds
comme une compensation, Un oyyrier, un
colpaguon , le seul qui edt le droit de travails
ler ‘pour up maitre, avail-il A se plaindre deé
celuj:ci, et la plainte étaiteello admiso pav le .
corps, aussitdt on damngif (<'éail le mot ems
ployé) la boutique de ce majtre, Dés cemoment
il p'élai, permis A aucun d’cux Ay travaillen : lo:
majfre était forcé oude: cessen immédiatement,
s¢3 trayaux, on. de. faire les oxcuses et les.xés
parations qui lui étaient imposées. Ayaient-ils a.
se plaindre des magistrats ¢'une ville, ils dam-
- naientcette mémeville, et:tous les conipagnons
en sortalent, & la fois : les ateliers devenaient
dé%rts tous les travaux étaient suspendus; lég
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_nouveaux compagnons passaient sans s’arré-

ter; et il fallait que les maitres allassent dans
. les villes voisines négocier le retour des ou-

~vriers (1),
~ Aussi I'Assemblée constituante s'empressa-
telle d’abolir un tel régime, et de le remplacer
par la liberté de I'industrie et du travail, comme

Turgot avait déja essayé en 1776, pendant son
‘trop court ministére. Mais én 1791 la mesure

ne devangaif plus Fopinion g{nérale elle ne
faisait que s’y conformer. Etrange oubli des le-

cons de P'expérience! Qui aurait, pu croire que, '
cinquante ans seulement aprés une réforme si’
utile, si longtemps, si vivemeit réclamée, on

en viendrait chez nous & faire publiquement ,
et dans des discours et dans des écrits, Pé-
loge d’un systéme renversé aux applaudisse-
ments unanimes du peuple des travailleurs, et
A critiquer la liberté du travail, ou, ce qui est
la méme chose, de Yémulation et de la libre
~ concurrence dans Pindustrie?

(v Clnap!él » Ouvr. précité.

/k) . .
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CHAPITRE I,  *

Ltberté du travail. — Controverses dom elle
o est le sujet.

Ceux qui se prononcent contre cette liberté,
comme ceux qui s’en déclarent les partisans ,
obéissent presque tous, j'en suis convaincu, &
un méme sentiment , ‘le saint amour de leurs:
seinblables ou de leurs fréres. Pour se ran-
ger & l'opinion des premiers, il faut s’exagérer
singulitrement les inconvénients de la liberté;
car elle en a, je ne le conteste pas. Mais quel!es |
institutions , méme les meilleures, en 8ont com-
plétement exemptes? Pour repousser cette li-

- berlé, il faut, dis-je, s'en exagérer les incon-

vénients réels; lui en attribuer de tout A fait
imaginaires; navoir enfin aucune idée du mal

* produit par les maitrises, jurandes et corpora~

tions, non au moyen ige, ol elles eurent une si
grande part 3 Paffaiblissement de la féodalité

et & Paffranchissement des oommunes ‘mais

avant 1189, et ignorer le bien immense qui
* . : . . 2 .
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est résulté de la libre concurrence substituée ,
‘dans Pindustrie et le travail, au privilége de
-quelques-uns contre les droits de tous,

Il en est d'ailleurs des avantages de cette li-
berté comme de ceux dés machines appliquées &
Findustrie. Privé de ces nouveaux et puissants
auxiliaires, aueun peuple assurément ne pour-
rait luiter contre les autres peuples qui les ont
adoptés. Aussi, malgrd d'incontestables incon-
vénients , toujours transitoires il est vrai, les
machines, comme la concwrrence, comme la
liberté commerciale et industrielle, sont-elles
pour les populations un immense bienfait. Tou-
tefois, des réformateurs contemporains mécon-
naissapt les services rendus & la fois par les ma-
chines et parla liherté du travail, et ceux qu’elles
sont encore appelées & rendre & Findustrie, au
commered , 4 la richesse publique, A la civilisa-
tion, les accusent de presquoe tous les maux qui
affligent avjourd’hui nos vieilles sociétés d’En-
rope. Ils prétendent pouvoir remédier & ces
maux , tout & ¢oup et pour toujours, par la
mise en pratique de leurs systémes. Mais ils ou-
blient deux choses : ¢'est que, avant de les appli-
{uer, il faudrait d'abord leur rendre favorable

=
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Yopinion publique; puis remanier, bouleverser
complétement les habitudes et les institutions,
refaire ce qu’on n'a jamais refait, ce que 'on ne
refera jamais : le ceur, les passions et Fesprit
humains, en opposition desquels on ne squrait
janiais rien fonder de stable,

Pliant Phistoire 4 leurs théories, développant
avec talent les faits qui leur sont favorables,
tout en mutilant ou laissant dans 'ombre ceux
qui lear sont contraires, ils affirment que le
sort des classes ouvritres n'a jamais été aussi
malheureux , aussi intolérable que maintenant,’
Perdant de vue la condition imparfaite do
Ihomme et sa destinée ici-bas, ils promettent
de placer la société dans un état de choses par-
fait ; et, au milieu des miséres inséparables, hé-
lag! do humaine condition, de fairt jouir A
jarals chacun d’une félicité sans mélange.

Tis ont enfin la singulidre prétention de con-
naitre la science de V'économie politique sans
Favoir étudiée, sans avoir observé les faits qui
la ¢onstituent, ¢t de vouloir A foute force ap-

pliuer leurs théories, sans tenir compte des 7é-

sistances qu'elles doivent rencontrer, et de I'im-
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possibilité oii eiles sont de passer dans la pra-
tique. '
Ces théories, préndes au nom des plus nobles
 sentiments, la justice ct la fraternité, ne sont
guére invoquées que par ceux qu'elles flat-
tent ou qui en profiteraient : par I'ambitieux
voulant exploiter la faveur populaire, et par lo
. paresseux, ’homme sans énergie ct de mauvaise
conduite, qui trouverait 3 merveille de profiter
du travail d’autrui et de vivre & scs dépens,
Ceux que dirigent de tels motifs ne rappellent-ils
pas cette foule dégradée qui, aux plus mau-
vais jours de P'anciecnne Rome, s¢ tenait sur
la place publique, toujours préte & exciter des
troubles et des séditions; et qui n'était pas
plus le peuple que ne le sont, aux deux ex-
- trémités de I'échielle sociale, les castes privilé-
giées dans les pays ot il en existe encore, oun
bien , dans los grandes villes, les habitants des
maisons ouvertes au crime ct & la débauche?
Les hommes qui demandent de bonne foi I'ap-
plication de ces théories ne voient pas qu'elle
" ne peut avoir dautre résultat que de tuer fa
oonflance publique,, d’anéantir ou au moins de

© e ————

.,
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faqt‘e retirer les capifaux, conséquemment de
faife cesser tout crédit, tout commerce, tout

travail, et d’appauvrir, de ruiner la nation.
L*dtspéce d’essai qui vient d’en étre fait, si 'on
peut considérer comme tel celui des atehers’
nationaux, I'a trop bien pr ouvé. Il a produit,
non-seulement ces effets, mais encore, pour
les classes qui ont besoin de gagner chaque
jourun salaire, le chdmage et ses conséquences,:
avec des idées fausses, des espérances illusoi-
res, de tristes déceptions ; et, pour le pays, le
soulévement des passions, Pinsurrection , Fhor- |
rible guerre civile; enfin, quoique nous nous
proclamions le¢ peuple le plus civilisé du globe,
‘un recul véritable de la civilisation.

Qu'on ne s'attende pas que je m’ occupe ici
des théories auxquelles je fais allusion; je ne
sortirai pas du cadre que je me suis tracé. Ainsi,
jé ne dirai rien ni du droit au travail, ni de la,
limitation de sa durée, ni de la suppression du
travail A la tache et do Pabolition du marchan-
dage, ni des ateliers nationaux, ni de I'égalité
du salaire entre tous les travailleurs d’'une méme’
profession ou d’un méme établissement indus-
triel, ni de leur rétribution selon leurs besoins,

9,
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et non sclon leur travail ; ni dela création dans
les villes ou bourgs de hazars, de bangues d’é-
¢hange ol leurs produits seraient portés pour
les vendre § prix fixe, ou bien méme les troquer
directement contre d’autres produits (1); ni de
I'émission par des banques nationales, afin de
suppléer a la rareté de la monnai¢ métallique,
ou méme de s’en passer cnti¢rement, de nou-
Veaux paplers-monnaie et de titres hypothé-
caires ayant cours forcé ; ni de la proposition de
décréter le bon marché (2), ni de la réglemen-
jtatioit de lindustrie par 'Etat, qui deviendrait
‘le régulateur de la production ; ni d’autres pro-
jets non moins chimériques et non moins fu-
‘nesles aux classes ouvriéres, |
Mais comme on insiste plus particuliérement
sur les associations d’ouvriers, auxquelles I'Etat
fournpirait les ateliers , les mati¢res premiéres,

(1) Cette mesure permeftrait, affirme-t-on, de sup-
primer un grand nombre d’agents inutiles, c’est-a-dire de
iToarchands , et ferait bénéhicier les seuls producteurs,
‘C’est-d-dire les ouvriers, des profits de ces intermé-
diaires parasiles, augmenterait la circuolation des ca-
pitaux , et aménerait ainsi Ja baisse du taux de Vintérat.

(2) En réduisant de 25 p. 100 toutes les valeurs, tous
Iés salaires, {ous les reyenus, tous les prix!



DES ASSOCIATIONS OUVRIERES. 19

les capitaux, enfin tous les instruments du tra-
vail, et donnerait sa clienttle, nous allons les'
examiner,
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CHAPITRE 1V.

Considérations générales sur les associations
ouvriéres.

Et d’abord, c'est le lieu de se demander:
Combien sont-ils ceux qui pourraient s’associer
'ainsi, avec les fonds de I'Etat, c'est-i-dire de
tout le monde ? M. Thiers I'a dit i la tribune na-
tionale dans la séance du 13 septembre : ce sont

‘seulement les ouvriers des villes et de certaines

manufactures ou usines. Les autres, surtout
ceux qui.travaillent isolément, soit chez eux,
'soit chez les particuliers, et les ouvriers de a-
griculture, ne le pourraient jamais. Or, ces der-
niers» qui sont infinindent plus nombreux, et

‘tout le reste de la nation, souffriraient d’autant |

moins une telle injustice, qu’en définitive P'ar-
gent donné aux premiers par le trésor public
serait sorti de leurs poches. « Quoil ajoutait
« M. Thicrs, tout ce qu'on a trouvé pour rem-
« placer les vieux principes de Fancienne so-
« ciété, de la société de tons les temps, de tous
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« les pays, la proprlété la liberté (du travail),
« Pémulation ou la concurrence, tout ce quon
« a trouvé, c’est le communisme, c'est-i-dire
~ « lasociété paresseuse et esclave ; association,
« Cest-a-dire Yanarchie dans Yindustrie, et le
-« monopole, la suppression du numéraire, et
« le droit au travail ! »
" Que de folies et d’ignorance ! Que de boule-
versements et de ruines! L’appauvrissement,
I'épuisement du pays en seraient aussitot les\
résultats inévitables.

On s'indigne contre Vinégalité de condmons
qui existe partout entre les hommes. — Je vou-’
drais bien come yous que le sort de tous fit
heureux. — Indlgnnz-vous donc aussi contre la
Provldence dont les éternels déerets ont établi
et oonservent Finégalité de taille, de force,
. de sant8, d'intelligence, d’aptitude et de mo-

talité, dont I'inégalité de condmon r'est que la
suite ou Peffet nécessaire. Mais surtout , pour
justifier votre indignation, ne réclamez pas une 3
“nouvelle inégalité et un nouveau monopole au
profit exclusif de quelques classes d’ouvriers ;
car c'est véritablement un monopole, éL par
conséquent une inégalilé, que de recevoir gra-
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tuitement de PEtat des fonds pour créer o, faire

'marcher certains ateliers dont on fait partie,

quand Jes autres ateliers ne jouissent pas du
méme avantage.

MM. Thiers , Bugeaud, Théodore Fix, Léon ~

‘Faucher, I'infortuné M. Rossi, ct tant d'autres,

- parmi lesquels je dois citer Simonde de Sis-

.mondi (1), ne croient pas que des ouvriers réu-
nis ein association puissent exploiter en com-
mun une manufacture pour le compte de tous,
ni méme qu'il soit possible au maitre de celle-ci
de les faire participer aux profits qu'elle lui

- donne. « Cela, a dit avec raison Sismondi, ne

« remédierait en rien A 'encombrement ni & la
‘«rivalité de tous, ‘pour produire toujours plus

~ & ¢t Ameilleur marché (2). » Dans son opinion ,
comme dans celle des hommes gue je viens de

nommer, ¢'est par Pintérét individuol, et non
par les efforts de-tous les intéressés réunis, que
doit étre dirigée urie entrepr} ise industriclle ou
mercantde pour quelle prospore.

Nous avons d’ailleurs sur ce sujet les résultats

4

(1) Cestace deruier que l’on doit les premiéres études

o ‘co*;@encleuses sur la question.

W
S

< (2) Vi, lf(wdcs sur Péconomie politique, t. 1.

-
vy,
et
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Ad'une enquéte relative A la situation des popu-

lations ouvritres, commencée par ordro de

I' Assemblée nationale, Yoici ces résultats, les
sculs que je connaisse, pour les six départe-

ments du nord-est de la France, le Maut-Rhin,
lo Bas-Rhin, les Yosges, la Meurthe, 1o Doubs’
¢t la Haunte-Sadne. Ce ne sont plus des publi-
. cistes o des ¢conomistes qui vont parler, mais
des fahricants, des industricls connaissant par-
faitement ka question, et sachant ce qui est pra-
ticable et co (ui ne est pas, Leur opinion a

d'autant plus de valeur qu'ils ont prouvé, coinme
nous lo verrons plus loin, la honté des senti-
ments qu'ils portent & leurs ouvriers, et ne crai-
gnent pas d'en souteniv, A Poceasion, los inté-
rits contre les leurs propres. Je vais citer leurs
véponses, toutefois en les abrégeant (1) :

(1) Parind ccux qui les ont faites, on compte pour Ia
scuts Aleace, savolr ¢
MM Schtmmbierger et Rofor, da Ribeanvilléy Schtumber
fery do Mulliousey J. Zaber, da Rivhelng J.-J. Bourcat,
de Guehviller; Kessler, deSoujzratt zeller, d°Ohcebrack 3
Schwarte, de Muthonszo; X, Jouedain, d'Altkiech; Stamin,
da ‘thanny ¥, Sslemarn, da Riboguvillédy M. wite, de
Cainay 3 irn et Guth, do Mothouse ; Gros, Odler, Roman,

da wWessaling Fd, Teapp, do Multiousey Fngel Dol(us,
¢ Muthopss,

¥
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« L'association des ouvriers entre cux seuls'
« est certainement possible pour certains tra-
{« vaux peu compliqués et de peu de durée, tels
« que terrassements, coupes dans les forcts,
« défrichements, etc., dans lesquels le prix de
r« lamain-d’ceuvre est la plus grande dépense;.,.
« toujours elle a pu avoir lieu;... et si elle ne
« g'est pas réalisée plus souvent, cest que les
« capitaux, ou Papport d’un fonds a exploiter,
« ont rarement permis. C'est dire que la con-
« fiance dans sa réussxte a manqué jusqu'ici; et
«Ton peut s’en fier & la sagacité du crédit pour
« appuyerles entrepnses quiont de la vitalité, on
« 'poui'qdélaisser celles qui ne présentent point de
-« chances de succés. En effet, toute entreprise
«demande une direction; et, lentrcprcneur
« manquant il est douteux qu'il se trouve par-
A « mi les travailleurs associés un homme capable
'« de gérer convenablement leurs - opérations.
« Mais si le résultat est douteux pour de pelitos
« emreprwes, que serait-ce pour la grande in-
"« dustrie,, pour celle surtout qui exige, comme
~ « condition indispensable, Pesprit inventif d'un
» & chef, fes' talents commerciaux et le savoir-
« faire? En pareil cas, il est facile de le prévoir,

e
Ve
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T« Ips industries manufacturiéres . proprement
« dites.... exploitées par des ouvriers; marche-
« Xajent & leur ruine. Jugeons des résultats i
-« venir par ceux que le passé nous présente... :
«¢h bien! les associalions, mémé momen-
«tandes, formées entre de simples salariés...,
« n'ont jamais réussi... Des chefs ont souvent
« essayé, dans Pespoir d’accélérer les travaux
.« ou d'augmenter les produits ; d’associer des’
« ouvriers ensemble ; mais les résultats en ont
“% toujonrs 6té mauvais. Pour la répartition du
~«gain, il fallait nécessairement adopter des
« bases de partage , fondées sur Iaclivité ou sur
« Padresse des associés. C'était 1A une source'
« constante de querelles, de rcprmhes qui de-
« mandaient & chaqué instant Pintervention des
« chg{s. Ila falln yrenoncer,  "-v -
-« L’assocnatmn , méme enire deux ou iro‘is
.& ouvriers seulement n'est jamais de longue \ .
4 Qurée (Pudverbe jamais ést ici trop absolu).
« Au bout de peu, temps des discussions s'és»

« lévent entre eux. Chacun prétend qu 'il tra-

«.vaille“plus que les autres et il s'ensuit une
< prorapte dissolution de cdy’sociélés,

* & aveers Dailleurs, on l'a dé]é dlt le crédit,
o 3

<%
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« toujours prét & commanditer les opérations
~ « qui peuvent lui rapporter Pintérét légitime
« de ses fonds , manque de confiance pour ai-
« der les associations d’ouvriers entre cux.
« Leur suceés ne serait guére plus assuré, si
« elles étaient secourues par les fonds de I'Etat ;
« ce qui, du reste, peut sembler illégal; car
« comment favoriser avec¢ justice un genre
‘¢ d"association , quand on refuse son concours
« & d’autres ¥

« Quant A lassociation entre ouvriers et
« patrons,... elle n'apporterait probablement
'« pas un grand sculagement dans la position
« de l'ouvrier..... Depuis longtemps Findustrie
« nerapporte guére au chef d’établissement que
« Fintérét de ses fonds,..., Or, comme, dans le
« systtme de T'association avec le patron, la
« part du capital ou fonds social lui serait tou-
« jours péservée de manire & en assurer avant
« tout I'intérét, que resterait-il & partager entre
« les assocjés pour le travail, en sus des salaires
« 443 touchés ? Dans de récents articles, d'ail-
¢ Jeurs fort bien congus et raisonnés, on a fait
« parafirg un plan d’association entre un patron
g et des ouyriers, L’auteur suppose un ate-
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« lier de vingt ouvriers et un bénéfice annucl
« d}e 20,000 francs. Appés avoir affecté s&r'c‘e
« hénéfice 15,000 francs tant au capital 4 tilre
« d'intéréts , qu'au patron commie travailleur-
« directeur, il trouve encore 5,000 fr. 3 distri-
« buer aux ouvriers associés ; ce qul grossit leur
« part de salaires de 240 fr. par an et par indi-
« vidu. Mais, malheureusement, I'hypothdse
« seule a posé ces chiffres. Pour trouver un hé-
¢ néfice de 20,000 fr., il faut supposer avjour-
« d’hui un établissement d’au moins deux cent
« cinquante ouvriers ; et, dés lors, le bénéfice
¢ supposé de 5,000 fr. n’apporte & chacun quo
& 20 fr. comme supplément de salaire par an.
« L'association do V'ouvrier aux bénéfices du
« palron n'est done, dans tous les ¢as, qu'un
¢ bien faible avantage & lui procurer, et ne peut
« nullement réaliser cet idéal d'aisance qu'on
.« semble en attendre pour lui. Mais nous dirons
" & plus 1 ce genre d’association nous semble sou-
« mis & mille obstacles, & mille objections, &
s mille impossibilités. Et d’abord, comment
« faire participer I'ouvrier aux pertes éven-
« tuelles? 11 le faudrait bien cependant, dans
« intérdt de Foxistence des associations. Car,
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« dans les années heureuses, le béné'ﬁce estun
« fonds que, sous le régime actuel, le chef d'¢-
« tablissement met en réserve pour parer aux
« années on i} y a des pertes; ce qui n'aurait
« pas lieu si, chaque année, le hénéfice était
« réparti entre les sociftaires. Mais, en outre,
« de quelle maniére s’exercerait le contréle de
« P'ouvrier associé sur les opérations et la comp-
« tabilité de Yentreprise 7 En cas de perte mo-
« mentande ( qui pourrait étre couverle par le
« bénéfice de I'année suivante), voudrait-on
« obliger le chef & faire connaitre sa position 2
« plusieurs centaines d’ouvriers, dont le mé-
« contentement et la méfiance s'exhaleraient
« probablement en plaintes peu propres & sou-
« tenir le erédit d’'un établissement qui, quelle
« que soft sa position, ne saurait & coup sir
« s’en passer? Et si ceux-ci, comme devant
« participer aux hénéfices , réclamaient un droit
« de contréle dans la marche des affaires ct
« dans les inventaires , quel serait le capitaliste
« qui consentirait & faire de Findustric & celte
« conditioni ?,.,

¢ ...... Toutes les associations forcées... se-

[ : -
« raient promplement anéantics..... Si Vou-|
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mer ne devait pas parhcipcr aux peries
: t(comme aux profits), il n’y aurait pas réci-

« procité entre lui et le patron..... Et puis, il’

« pst bien difficile que I'ouvrier puisse rester
« indissolublement li¢ & un établissement in-
« dustriel. Si pendant 1¢ cours d’une campagne
« $a conduite devenait mauvaise, s'il refusait de
« produire dans la mesure de ses moyens, con-
«ment se défaire d’'un associé qui. penserail

« avoir des droits au bénéfice rdalisé dans la.

« portion de l'année déjd écoulée? L'ouvrier
« lui-méme aime trop & changer d'atelicr, pour
« vouloir toujours attendre le résultat des in-
« ventaires annuels. Or, pour établir un héné-
« flce partageable, il faudrait avoir compléte-
« ment réalisé, ce qui ne saurait avoir lieu ni
¢ dans le courant de année, ni méme lors des
< uwentalres car il reste toujours dans Pactif
« une foule de valeurs incertaines, tant en mar-
« chandises qu'en crédits- aocordés aux ache-
¢ teurs.....

« Quand Pindustrie prospére, quand le fabri-
«cant gagne, il paye de meilleurs salaires; |

« voild une véritable participation de Yeuvrier

« aux hénéfices du chef. J1 ¢n existe une autre

3o
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« dans les primes que le patron, alors que la
'« vente va bien, accorde aux ouvriers pour la
« quantité et la qualité de leur production au
« deld des limites ordinaires (). »

Déja un assez grand nombre de fabricants
ot d’entreprencurs savent, 4 Paide du mémg
moyen ou de hautes payes, intéresser leurs tra-
;vailleurs les plus habiles 4 redoubler de soin et
d’attention pour produire mieux et moins ché-
rement, Cesi d’aprés ces faits mal apprécids,
qu'une foule de gens croient & la possibilité d’une
[association facile ¢t compléte entre les salariés
et les maltres (2). Cependant il n’y en a point

(1) Voyez Réponses ayx questions de Uenquéle in-
dustrielle ordonnée par UAssemblée nationale, re-
cucillies et mises en ordre par les soins du comité de
Uassociation formée & Mulhouse pour la défense du
travail national, et embrassant le rayon du nord-
est de la France (Haut-Rhin, Bas-Rhin, Vosges,
Meurthe, Doubs et Haule-Sadne), juin ét juillet 184s.
‘Grand in-8°, Mulhouse, p, 56 4 63.

(2) Un économiste dont la science regrette la mort pré-
‘maturée, et qui connaissait parfaitement les manufac-
tures et Jeurs ouvriers, qu'il avait observés a Zurich et 3
Mulhouse, Théodore Fix , a décrit les derniers faits de la
maniére syivante :

« On a dit aux ouvriers de quelques grandes exploitas
«tions : Nous oblenons, dans V'éat actuel des choses,

-
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1ci s ca¥ le maitre reste toujours maitré, ne rend
aucun compte détaillé & cenx auxquels il remet
les fprimes, et en fixe lut-mémele montant, con+

« a!iec une quantité déterminée de matiéres brutes , 3 la
« quelle on applique un nombre fixe de journdes de tra-
« 93jl,.., telle quantité de produits manufacturés. i, sans
« augmentation du prix de la main-d’ceuvre , et avec la
« méme masse de matiéres brutes, vous pouyez obienir
« e quantité supérieure de marchandises manufactu-
« réps, les bénéfices que donnera cet excédant seront dis
« visés , daps une proportion déterminée , entre le mattre
« et les ouvriers. Ou encore : Il nous faut pour noire fa-
« btléation annuelle 10,000 quintaux métrigues de com-
« bustible minéral. Si, sans rétluire cette fabrication , les
« ouyriers chargés du feu peuvent économiser un dmeme
« de ce combustible , le bénéfice de I'économie sera par-
« lagé Jar égales po:tions entre Pentrepreneur et ces
« ouvriers, Ailleurs op a dit: Le déchet des matidres
« premidres transformées en produits manufacturés est de
« 15 pour 100. Si les ouvriers peuvent réduire, par une
« plus grande attention, ce décheta 10 pour 100, ils par-
« ticiperont gux avantages de Péconomie.

« ... Cest ajnsi que les entrepreneurs sont parvel)us
« 3 introduire de nofables économies dans leur fabrica-
"« tion, en stimylant Youvrier par Yappat d’une prime ;.
« €ar, il faut trancher le mot, ce procédé ne constitue pas
« upe assoclation, mais uniquement une prime décernée
« & Vordre,  Ii otelligence et 3 Vesprit d’économie de’
« Pouvriet..... Les mémes combinaisons, appliquées 4 une
« foule d’ateliers et d’usines, ont donné d'excellents ré-
«syltats {» (Voir Observafions sur. Vélat des classes
ou’vﬁér@?, P. 349 ] 35_1')4

L]

A)

—
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formément & leurs conventions. Je le répéte, il
1’y ala que des gratifications données et recues,
qui s’ajoutent aux gains ordinaires de I'ouvrier,
en méme temps que sont augmentés les profits
du maitre. De cetle maniére, la part de chacun
s’accroit par la diminution des frais de produc-
tion. C’est pour tous deux un excellent caicul et
un marché fondé sur une rigourcuse justice ;
car 'économie qui en résulte ne s'obtiendrait
jamais par 'un sans le secours de Vautre.

1 n’y a ld aucune association ; il wen existe,
il n'en peut exister, en conservant au mot son
véritable sens, que quand les droits et les obli-
gations étant les mémes pour tous, tous partici-
pent aux pertes comme aux gains. Mais alors il
n’y a plus de salaive fixe indépendant du résulat
'final de V'entreprise; et la rémunération des ira-
vailleurs,, soumise pour tous aux mémes chan-
ces, sera pour tous & la fois forte ou faible,
ot méme nulle en cas de perte,

Des ouvriers, qui. ont besoin chaque jour de
leur salaire pour vivee, ne peuvent s'exposer &
de telles éventualités. Ce n'est point ainsi d’ail-
leurs que Yentendent ccux qui réclament leur
“association aux maitres ; ce qu'ils veulent, ¢’est

et

L]
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que, sans renoncer au salaire fixe, sans appor-
ter & Ventreprise le moindre capital, leurs gains
s'accroissent aux dépens deés entrepreneurs, qui
‘partageraient avee eux les bénéfices , mais sup-.
porteraient seuls les pertes.

On peat organiser sur le papier, d’aprés ces
bases, autant d'associations qu’on voudra ; mais|
elles ne trouveront pas de capitalistes, elles ne
pourront pas marcher. Admettons néanmoins
que, par impossible, elles en trouvent ; le sort
des ouvriers en sera-t-il meilleur? Je puis me
tromper; mais ‘ma conviction est .que la con-
currence s'établirait entre les diverses associa-
tions d'un méme métier ; que le prix de la jour-
née, y compris la part de bénéfice résultant de
Passociation , serait ramené au taux du salaire ,
et que le travailleur, enfin, n’y gagnerait rien.
Ce ne_sont, au surplus, ni le hasard ni I'arbi-
traire qui réglent sa rémunération, rais des

circonstances trés-varices et des lois fo:}t com-

)

plexes. Chacun sefforce bien d’enfreindre cel-
les-ci, et de faire tourner celles-1a & son profit
particulier ; néanmoins , par la maltiplicité des
[Aransactions, qui se compensent mutuellement,

’

e
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le cours général du marché n’est que P'expres-
sion de leur moyenne.

Les ouvriers ne s'associent pas seulement
pour &tre intéressés aux bénéfices que fait le
fabricant sous les ordres duquel ils travaillent ;
Cest aussi , de la part de beaucoup, bien qu'ils
ne s'en rendent pas compte, pour n'étre plus
subordonnés. Tous ne comprennent pas qu'il
1’y a que deux classes possibles ¢ hommes dans
Pindustrie, les chefs ef les salariés; ef que ,
“quoi qu'ils fassent, qu'ils soient ou non associés,
" ils auront lOl]JOlll‘S des chefs; ou, comme on
les appelle aujourd’hui, des pairons, qu’il en
" faut, non-sculement pour répartir et diriger le
travail , mais encore pour payer leurs salaires,
' pour avancer tous les autres frais que nécessne
la production, enfin pour servir d’intermédiaires
entre etix qui l’executnm, et ceux qui la com-
mandent. S’agit-il de fournitures un peu consi-
dérables ou de certains ouvrages ? Supposons,
pour me Z'Ian‘\é mieux comprendre, que je veuille
faire batir une maison. L'architecte que jen ai

chargé m’en répond pendant dix ans. Si, dans ce

laps de temps’ aprés la construction, elletombeou

- menace ruing, il doit la relever, la consolider a

maenpe e =

o
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ses propres frajs. Sa réputation d’habileté, son -

étabhssement industriel, ses autres propriétés,
sa ibosmon dans le monde, et son droit de re-

CO!JIFS sur les entreprencurs de la magonnerie,

de La charpente, etc. , sont autant de garanties
qui gn "ont déterminé  le choisir, et que ne m'of-
feirait jamais une association d’ouvriers dont leg
- membres n’ont aucune propriété, ni méme sou-
yent de domicile fixe,

L/impossibilité de supprimer les chefs est évi-

dente. C'est de méme dans les associations pu- -

rement ouvridres; il faudra toujours qulelles
aient des chefs. §'il en était autrement, §'il n’y
ayait point unité de direction, de pouvoir, do
valonté, si tous les associés avaient Ja méme

autorité, s'il 'y avait parmi cux ni, discipline,

ni hiérarchie, ils s’entendraient d’autant moins
qu'ils seraient plus nombreux, ¢t Ventreprise ne
pgurrau_, pas marcher, .
Or, ces chefs queles ouvriers choxsmont eux-
mémes, quels seront-ils? Les plus eapables
d’cmre eux (du moins je le crois), ot jamais
ceyx qui déclament sur la place publique, ot

dans les cabarets, contrela Jibertd du travail, et
.Qmm‘ﬁ les hommws de labeult et'de sagessa qui

~
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fie sont pas en proie 4 une misére due trop sou-
vent aux désordres dé-ceux-1a méme qui S'en
plaignent. On peut, A cet égard, s'en fier A eux.
Mais il est bien & craindre que les ¢lus, profi-
tant de leur position et de leurs rapports comme
gérants avec la clientéle , ne deviennent 4 leur
Jtour des maitres ou entrepreneurs, qui se subs-
titueront & l'association primitive. 11s ne tarde-
ront certainement pas & ¢n concevoir la pensée,
surtout si g\g} ne leur accorde ni assez d'autorité
ni assez d’a ;)pomtements car telle est la pente
naturelle; A lespm humain : nous convoitons
| toumu”s une meilleure position, et celui qui en
au 4e boniie pcut mieux que tout autre I'ohte-
mw La division en maitres et salariés, ou en
;pa(Mns et simples travailleurs, se reproduirait
donc -éhicore, comme nous la voyons partout.

M résul \te, de tout ce qui précéde, que Uasso-
ciation prop %oment dite des salariés avee los

mfntres n'est point praticable, et que celle des

0uv1 riers entre eux seuls no peut rion plus réus-
su* telle du moins que tant de gens (jo prie de
faire attention & cos mots) la congoivent ou la
révent. Cependant, on a parlé de plusieurs as-
-gsoclations  comme entrant en pleine voie de
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pl}aspéri[c mais bientdt aprés est arrivé leur
‘décadence, clles ont succombé et il o’ en est
p\us question. :

o Quelques personnes pensent néanmoms qu'el-

‘ lés s’établiront un jour partout et générahsemnt b

‘16 bien-étre. Elles nc savent pas que pour cela
‘il faudrait un choix d’hommes et dés conditions -

‘ que ne peuvent jamais pr ésenter les masses.

" Au surplus, les ouvriers gui réclament avee
e plus d’ardeur et de bruit Fassociation ,"sont
justement ceux qui pourraient le moins la faire
“réussir. Allirés par des promesses sédujsantes,
ils pourront s’y engager en grand nombie, ad-
“meltons-le ; mais viendra le jour du désappoin-
tement, et d autant plus vite qu'ils seront rare-
"'ment (je viens ‘de le dire) les plus actifs, les
- plus patients , les plus laboriéux. |
' Pour proposr Passociation un peu'en grand
des ouyricrs, il faut ric pas savoir que ceux qui
.ont amassé tn ou deux milliers de francs, et
méme bien moins, n'ont communénent besoin
* de picrsonne pour s¢ tirer d’affaire; (de, con-
 fiants dans Tour ordre, lot ur 6conomie, leut con-
" duite, et déflants des autrcs, ils ne voudraient
aflmcure avec eux des gens sans capital, o dé-
4
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bauchés et mauvais travailleurs , qu'aux condi- .

tions qui réglent les rapports de maitres A
ouvriers. Rappelons-nous le sort des établis-
" sements dirigés avec tant d'habileté , de sollici-
‘tude, par Robert Owei, et celui de plusicurs
;colonies fondées au prix de sommes immenses
par le grand Frédéric dans ses Etats. Ces deux
exemples suffiront.

“Sous Ja direction de leur bienfaisant fonda-
teur, et dés les premiers jours, les ¢établisse-
ments de New-Lanark et de New-Harmony pa-
rurent &tre des modéles, sinon d’une association

compléte, dn meoing d’'upe communauté indus-

trielle composée defamilles pauvres suffisant
par leur travail & leur subsistance, 4 Péducation
de leurs enfants et au bien-dtre de la vie. On
croyait que des réunions semblables pouvajent
&tre facilement réalisées, et toutefois celles-ci
méme n’ont pu durer des dissensions intes-
tings, des querelles d‘mtérét personnel les ont
dissoutes. .

L’histoire des colonles du grand Frédéric, qui
P 'étaient pas des sociétés industriclles entre ou-
vriers, fera comprcndre micux encore I'impos-

;slbmté de réussir dans une association comme

e . it Y

E£ o)
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ce,,te que Fon propose. Quelques mots SUmront
'pour le démontrer.
" Yes deux premiers monarques de la Prusse
,avmént profité de toutes les occasions favorables

de peupler leur pays, et Ja fameuse révocation -

de T'édit de Nantes 1és seconda, en obligeant une

faiﬁa do Franicais protéstants & s’expatrier. Fré-

/ déri¢ 11, voulant imiter ses pr&décesseurs, créa
yL 7 de nouvelles colonies: Malheureusement ce ne

™ fit point avec des hommes industrieux, pleins
d'aclivitd et d’honneur, expulsés de leur patrie
unfquement pour cavse de rehglon ce fut avee
i ratassis de gens qui, n'ayant pas de quoi
vivre chez cux; croyaient que,, sans grand tra-

. vail, ils tfouveraient P'abondance ailleurs. Rien
¢ fut épargné par le roi pour 1'établissement
- do bés familles étrangéres : maisons construites,
A neuf, grains, bestiaux, meubles, ete., leur
ﬁﬂ‘ent donnés avec génbrosité, avec munifi- .
terico: Mais bcaucmlp de ces colonies, qui cott-
léi‘imt dés sommes lmmenseé, réussirent fort’
mal (i) | g

<7

(1) viaiwr De la Monarchie prussiénne sous Fréderic ,
e Grond, par le comte de Mirabean, . I, p. 138 et 139
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. Ce que nous voyons ici arrive toujours. Les
colonies, les communautés, les associations
travaillan(2s prospérent avec des hommes ran-
'gés , économes, actifs, intelligents , moraux ,
mais se ruinent au contraire ou s'anéantissent
quand elles sont composées sans choix des re-
buts, pour ainsi dire, de la société, I associa-
'tion de ces derniers avec les premiers ne ferait
‘quentrainer la ruine de tous.
Les ouvricrs, d'ailleurs , ne sauraient se sou-
mettre, pour la plupart, aux obligations mu-
[tuclles que I'association exige. Ils n"ont généra-
lement, pour ccla, ni assez de discernement , ni
~assez d’ordre, ni assez de constance ; ou bien ils
sont trop pauvres, tropmisérables, pour attendre
leur part des bénéfices qui pourraient étre réa-
lisés.De 14, I'impossibilité pour eux de supporter
Jles pertes de P'association , et la néeessité de de-
mander lo prix de leur travail A des intervalles
trés-courts. Comme ils ne peuvent faire d'a-
vances a Fentreprise, celle-ci, qui les paye cha-
que jour ou chaque, semaine, ne leur doit au-

cune part dans les profits, et ne leur en donne
aucune (1),

:; (1) 1l ne peat en étre ici comme dans le colonage, ol

| R
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Les associations formées entre les seuls ou-
vhers ne peuvent donc réussir, quand on y ad-
met indistinctement tous ceux qui se présentent
pour en faire partie. Mais on voit tous les jours,
dans les pays industriels, quelques hommes ac-
tifs, intelligents et de bonne conduite, quel-
ques-uns seulement , ayant confiance les uns
dans les autres et possédant déjA un petit capi-
tal , mettre celui-ci en commun, pour ouvrir
des ateliers on ils travaillent d’abord comme
ouvriers avee leurs familles , et dans lesquels,’
la forlune lés secondant, ils finissent par appe-
ler des aides qui sont admis aux mémes condi-
tions que dans les autres manufactures.
~ Enfin, tout nous montre que, hors de ces

conditions, il serait bien difficile, méme impos-
sible, A des associations exclusivement ou-

le travail et le capital, c'est-a-dire le métayer et le pro-
priétaire, véritablement associés, supportent les mémes:
pertes, et se partagent les fruits que donne 16 sl cultivé
par le premier, Le travail dans le colonage n’a donc point
de privilége , tandis qu’il en a un dans lindustrie, puis-
qu'il n’est point exposé A des pertes. Yoila encore pour-’
quoi il 0’y a pas droit aux profits. Le code civil accorde
dailleurs un privilége aux travailleurs d’atelier pour leurs)
salaires (art. 1780 et 2101).

4,
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vtidres, jo ne dis pas seulement de réussir,
mais hussi de se réaliser, excepté pour certains
/travauk 4 la tAche qui, du genre de ceux qu'in-
dique Penquéte citée plus haut, n’exigent aucun
' apprentissage. - Ces travaux pourraient encore
dtre adjugés & des sociétés d’ouvriers réunis
dans 'unique but de les exécnter. L' Assemblée
nationale parait d’ailleurs avoir adopté celle
inaniére de voir, en discutant un projet de dé-
- eret pour appeler ces sociétés A se rendre adju-
dicataires de certains travaux publics; et ¢’est
aussi ce que comprennent trés-bien beaucoup
‘d’ouvners.
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CHAPITRE V.

Assoomtwns ouvrz’eres actuelles, qui exis-
taient avant l’année 1848. \)
“Sans doute les hommes qui voudraient faire
emrer tous les ouvriers dans des associations!
mdusmelles regarderont les faits et les con-
sxdératnons allégués jusquici par ‘moi comme
« pinfirmant point leurs théories. Examinons
dong les associations ou prétendues associa-! ~
{ions qu 'ils citent. Je les divise en deux grandes
classes : celles qui existaient avant 1848, et celles
qui se sont formées depms. \ .
. L'idée de faire partlclper les salariés aux pro-.
ﬁts des maitres n’est pas nouvelle, et parait
avoir 6t réalisée déja, autant qu'elle peut I'étre,
par plusieurs entrepreneurs ou chefs d’indus- -
- trie, Elle I'est surtout dans celte capitale par
M. Leclaire, entrepreneur de peinture en bati-
ments, qui récompensé ainsi les ouvriers qu'il
empime depuis un certain temps, ¢t dont il a
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pu apprécier Ja capacité, la bonne conduite,
‘et Passiduité au travail.

1la compris qu’il étaif. bon, surtout pour les
chefs de grandes entreprises, d’organiscr leurs
ateliers de facon & réunir leurs propres intéréts
a ceux des ouvriers, afin de s’attacher ceux-ci;

' u, dans ce but, il offre la perspective de primes,

'ou d’un accroissement de salaire, & tous ceux qui
remplissent les conditions dont il vient d'étre
parlé. Ce n'est pas d’ailleurs, M. Leclaire le d¢-
clare expressément, une association qu'il forme
avee cux ; il s'agit lout simplement, ajoute-t-il,de
dzstf ibuer aun certain nombre de ses employés,

qm sauront mériter cet avantage, une part des

bénéfices. 1l reste le maitre unique et absolu de
son ¢établissement, prend et renvoie les ouvricrs

A sa volonté, choisit ceux auxquels il accorde

des primes, fait ou régle tous les marchés, fixe
les appointements et les salaires de chacun ; en
un mot, il traite seul toutes les affaires ct
comme il lui convient. .

Chaque année , avant de partager les héné-
fices , il préldve :

1° Toutes les dépenses de l’cnucpx ise, toys

———
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les frais et pertes, y compris la patente, les.
autres impots, et les loyers;

.2° Les intéréts de tous les capxtaux engagés
et des salaires eix-mémes, ¢'est-3-diro du fonds
entier, tant fixe que de mulement le tout &
raison de 5 p. cent.

3° Enfin, 6,000 fr. qu'il s'alloue pour son
traitement comme directeur, et, en outre,
1,000 fr, pour son logement personnel,

Lors du partage, M. Leclaire fait connaiire
le chiffre total des proﬁts, mais sans donner
aucun détail et sans quon puisse lui en deman-
der. La répartition s’en fait pour tous, y com-
pris le directeur’, au prorata des appointements
ou salaires gagnés par chaeun dans lc cours dc,
Pannée (1),

~ On a bheaucoup parlé, comme d’une véritable
assomauon, de cet arrangement qui éléve la
© (1) Voir Des Anidliorations qu'il serait possible d'ap-
porter dans le sort des ouvriers peintres en bdtiments,
«suivies , etc., par M. Leclaire. Brochure de 61 pages, pu-
blide en 1843.- Voir encore les curieux renseignements
publiés sur I'établissement industriel de M.-Leclaire, par

niotre confrére M. Droz, dans la secondé édition da son:
E’canomie politique, p- 247 MSi '

b
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position des meilleurs ouvriers. 11 résulte ce-
pendant; des détails que je viens de donner,
qu’il n'en est rien, puisque le salaire’ de la
grande majorité des ouvriers de' M. Leclaire
n'én ést pasacerd d’'un centime. 11 ne faut pas
. ¢roire non plus que Fon puisse adopter la méme
incsure dans toutes les entreprises industriclles.
Le principe en est excellent ; mais il n’est appli-
cable que dans certaines conditions, qi'on né
saurait toujours réunir.

Cependant on in s:s(e, et I'on assure que plu-
sieurs assoclations 3ntre ouvriers auraient 66
tcntees a Paris avant 1848 (1),

(1) On cite souvent celle qm fut établie, il ¥ a environ
(quinze ans, entre des compositeurs et des pressiers d’im-
primerie qui, se servant du brevet d’un imprimeur de -
cetle capitale, M. Lacrampe, sous le nom duquel I’établis-
sement est connu, appelérent bientét dans leurs ateliers
des travailleurs comme simples salariés, aux mémes con-
ditions que chez les autres imprimeurs ; mais ces travail-
leurs, leurs anciens confréres, e purent s’entendre long-
temps avec ceux qui étaient devenus leurs patrons, en sorte
que ceux-ci, pour ne pas voir leurs travaux suspendus,
durent faire venir des ouvriers des pays étrangers, Nous
n’avons pas & nous occuper ici de cette association d’ou-
1 vriers, devenue, en se créant, une association de maitres,
si ce nest pour dire qu’elle méritait un meifleur sort. Ce-
pendant ni les travaux ni le crédit ne lui avaient manqué;
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|
“La seule qui me scmble avoir ¢é fondée

“dans une pensée A Ta fois pratigue et complé-

lerﬁ}ent généreuse, I'a été ‘éntre des bijontiers.:
C'est certainement & cette so»ciété de commerce,
car c'en est une, qu'un journal mensuel rédigé

par des ouvriers, P*dtelier, fait allusion dans -

plusicurs articles (1), olt il patle d'une associa-
tion ouvricre qu nl offre pour mogdéle A ses lec-
tears,

Dans ces arhcles, ol l’on approuve hnégq-

1ité du salaire, la libre concurrence, ¢t lo travail

isolé comme lo travail en commun, on établjt
i les associations d’ouyricts offrent le meilleur
moyen d'aniéliorer le sort du plus grand nom-

‘bre possible d'entre cux; qu'il faudrait y admet-

{ro fous les (rav ailleurs gwelles pewvent s qd-
Joindre, e, celasans leur de c%qvander autre chose

~que hnnnéle.té et la capa (6 (2); mais quau,

elle avait obtenu la ajmpatix o généraie 4 do manidre qu'en
ped de temps celte imprimerie afalt acquis wne grande’
importance. Une autre assqclation cotoposéo dé dix coni-

* positeurs d’fwprimerle, non moips probes, non moins:

courageux que les dix-neuf membres de )’associaﬁon L a-

“erampe, n'a pas obtenu un meilleut sueeds.

(1) Publiés en 1847 et 1848, -
£ (2) Cabier de janvier et mai 848,

L y
VK N ‘:\

L "j\“ -
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~ cune association no peut exister qu’a la condi-
| twn d'une estime, dune amitié réciproques ,
~d'unaceord parfait, et d'une certaine conformité
de sentiments, de volonté, surtout dans les fen-
:dances morales de ceux quila composent.

11 est aisé, selon les auteurs des articles dont il
sagit, dedite: Organisation , solidarilé géné-
rale. Mais , ajoutent-ils, essayez donc de main-
tehir constamment unis dans une méme opinion
¢ten bonneintelligence, seulement dix hommes ;

" essayez do Tes pligr & tne organisation qui los
“rende solidaires ; puis, quand vous aurez vu la
persistance ; la ténacité qu'il faut avoir ; quand
vous connatirez les immenses difficultés de cette
tache ; vous hous direz si vous croyez encore
‘A la'possibilité d’envelopper dans une méme or-
' gamsatlon et de rendre sérieusement solidaires,
‘comme on le propose des milliers ¢t des cen-
. taincs de milliers d'individus (1)!

Ces écrwams voudraient que la condition

générale de lindustrie, fat Passociation des. ou-
rvriers. de chaquc corps:détat, non tous cn-
“semble, mais ¢n groupes. dlsuncls compléte-

Ty ¢ V' wware ¥ o 4 )

1 (1) Cahiee d’ao6t 1848, =

&



| DRS ASSOCIATIONS OUVRIEAES. =~ 40

| xdent séparéa (intéréts. Chacun de ces groupes
éliirml un gérant chargé du soin de ses affaires, .
-t partagerait tous les ans les hénéfices entre ses
: membrés proportionnellement aux salaires ga-
gﬂés par eux. Un capital jnaliénable, imparta-
g&kabl% une durée illimitée et Fadmission succes-
sive de notiveaux sociétaires, telles sont encore
" los bases regardées par eux comme les plus utiles
~d ces associations , et comme pouvant conduire
.celix qui en font partle & Iemplaccr Assez rapi-
Y d@mem les patrons , sans spolier personne (1),
* .. Au surplus, tous ces. veeux, toutes ces opi--
m@ns sont les principes et la raglo do Vassocia-
4ion de nos bijoutiers. Formée en 1834, elloa -
',..Qonstamme(nt prospéré. Composée d’abord do
deux saembres seulement , Pun et Fautre ani- .
~més.d'un véritable esprit de charité, elle en
: Qémpte onze aujourd’hui, aprds en’ avoir eu
treize, Tous ont les mémes droits, sans pour
- cela ceisser d'btre sodmis aux chefs élus par cux,
- Enfin, les nouveayx assoeids sont de simples ou- -
. xriers qui ont tayaillé au moins pendant six mois
- dans ‘leg aleliers de la sociétd, que los anciens

? T oy

(1) Cabler de févler 1843,
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connaissent bien, et choisissent pour leurs sern-
timents honnétes , leur activité, leur habiletd,
leur bonne conduite, aprés avoir éprouvé Jeur
caraclére , et s’¢tre assurés qu'ils ont la méme
croyance religicuse qu’'eux-mémes, celie du ea-
tholicisme, et pas une autre. 1ls en recoivent
méme qui, n'ayant pas encore la moindre
épargne, ne peuvent augmcnter d'un sou le
fonds social, ,
" La compagnie_du chemin de fer de Pans a
Orléans a voulu, elleaussi, faire participer
4 ses bénéfices nets, depuis 1844, tous ses
einployés qui regoivent un traitement annuel,
Son but éuit de récompenser leurs efforts,
de stimuler leur zéle, de les intéresser ‘au
succds de Pentreprise, et de se créer ainsi des
garantics de bonne gestion pour augmenter
les recettes et diminuer los’ dépenses. Néan-~
moins, si mes renscignements sont exacté,
et je dois les croire tels, Ia mesure n’a pas pro-
« duit chez les employés, naturellement insou-
ciants ou paresseux, toule I'émulation et toute
Vaclivité quw'on e attendait. Mais ¢o n'est pas
. I une association, quoi qu'en aient dit plusicurs
journaux, La compagnie n’a pas entendu aceor-
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d,eri?autre chose (ses rapports annuels en témoi- ,
gnent) que des gratifications , qui, pour fa plu-:
part, varient selon le mérite et les sérvices de
‘chacun, dont elle seule ou son conseil d’admi-
nistration reste juge (1), .

. Ainsi, des trois exemples cités, le second
offre seul une association réelle. Cost une so-'
eiété d’anciens ouvriers devenus fabricants, qui
appellent généreusement parmi cux , au partage,
“de leurs bénéfices nets , comme le feraient tout

(1) La somme & répartic chaque année entre tous les
ayants droit est de 15 pour 100 dans les produits nets,
lorsquils sont supdrienrs & 8 pour 100 du fonds social. On
diyise cette somie en trofs parts inégales ¢t une pour les
employés dela premidre classe, une pour ceux dela seconde
classe, et Paitre pour ceux defa trofsitme. La fraction
gl revient A chaque agent des deux premidres catégorles

. &t fixde invariablement d’aprds son {raitement. Aprés le
_prélévemedt opéré en lepr faveur, e surplus de la somme
- “partageable “appartient auX employés de la {roisiemé
clasto’ qui est la plus nombreuse, Une moitié de cet ex: -
cédanl est distribuée, & titre dé répartition proportion-
nelle, entfe tous'les employés de cette catégorie, au
. prorata du traileraent, et placée, pour chacun d’eux et
5608 son nom, & la calsse d’épargne ou en rentes sur
PEtat, dont les titres lui sont remis & sa sortie; Paotre
moltié gofin est répartie, & titre de gratification extra-
ordinaire, non entre tous les employés de lIa classe,
mald eritre ceux qui se sont distingués dans legr setvice,

e
%
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au plus de véritables fréres, ccux de leurs ca-
marades qui leurinspirent toute confiance, Cela
parait d’abord réaliser le commencement d’unc
-associatioh telle quie la demandent , et ceux qui

ont la simplicité de croire qu'elle les éléverait 4
la condition de chefs d’industrie, et ceux qui |

veulent exploiter cette crédulité au profit de
‘leur ambition , ou bien encore ceux qui, dans
Iignorance des choses et des hommes, n’écou-
‘tent que leur cweur. Mais réfléchissons un peu
sur cet exemple ; voyons la sagacité, qui apergoit
le but et sait y toucher ; la prudence, qui ne
laisso rien au hasard dans le choix d’'un nouveau
sociétaire; le dévouement , qui sacrific une par-
tic de ses propres avantages au bien des au-
tres, et nous serons convaincus qu'une pareille
association ne peut aveir beaucoup de mem-
bres, ni se rencontrer fréquemment. Son but,
sa composition, tout, en un mot, en fait une
exception (1), On d?it croire, au surplus, que

(1) C'est icile lieu de dire que les principes qui servent
de lien eptre ses membres, et jusqu’a un certain point le
plan de lear association, avaient déja été développés chez
'nous des Yannée 1832, dans une revue hebdomadaire con-

sacrée aux sclences motales et poliliques, et intitulée
P Européen. Les intentions toujours pures des rédacteurs

i
t
} ts

-
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p‘mrlout un méme choix d’hommes, guidés par
la méme sagesse,, obtiendrait le méme résultat.
. Youtes les associations d’opvriers, en sc
cdnstitu:int deviennent des associations de’
mmtres ; semblables cn cela 4 notre sociélé de
bi;ouuers et & tant d’autres que j’ai vues ‘se for—
mer dans des industries bien différentes, par la-
reumon de quelques tray ailleurs d’dlite qui, cux
aussi, se connaissaient bien , s ‘appréciaient mu-
tuellement, et avaient fait des épargnes. Cela
s'observe assez souvent ; mais j'ai vu aussi des
associations plus rares, que les conseils de riches
fabricants avaient fait naitre, ot auxqueﬂca ils
navaient pas craint d'offrir et de préter des
fonds. Ma mémoire me rappelle uh de ces.
hommes honorables, M. Dupont-Bacqueville
d’Amiens. Je lui demande pardon ; mais il faut
bicn répondre par des noms 4 ces déclarnateurs
qui présentent tous les chefs d’industrie comme
‘des gens sans enfrailles, ¢t prouver par des
faits que ces chefs valent micux qu'on ne l¢ dit.
Cost en 1837 que j'ai vu Vassociation dont il
sagnt M. ])upont-Bacqucwlle Pavait formée'

I Y montrent a chaque page, mais la morale et l’écononue
o pohtjque y sont traitées d’un point de vue souvent idéal,"

5,
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de quatre ou cinq de $es propres ouvriers (1),
et n’en pouvait espérer le remboursement de sa
créance qu'autant que cetle société ferait de
"honnes affaires. Cette considération ne Iavait
point arrété, et il ne mit d’autre condition par-

ticuliére 4 son prét que celle de ne pas confec-
tionner certafns articles.

Je pourrais encore reproduire ici un grand
nombre de faits publiés, par moi, il y a neuf
rans (2), et qui attestent les efforts, les sacri-

(1) Ce sont eux-mémes qui me P'ont dit,
12) voir Tableau de Vétat physique et moral des
ouvriers employés dans les manufactures de colen,
de laine et de soie; voir surtout le t. 1%, p. 56-61. On
remarquera dans cet ouvrage comment les chefs d’indus-
trie encouragent, parmi fes ouvriers, la fondation des
,caisses de secours contre les maladies ; comment ils les
aménent & faire des dépots  la caisse publique d’épargne
comment les fabricants de Sedan ont pu répnmer livro-
gnerie. J'y ai montré pareillement , et les soins généreux
que des maltres de manufactures font donper & leurs pro-
pres frals, ¢t par leurs propres médecins, & leurs onvriers
malades , méme aux familles de ces ouvriers; et les écoles
établies depuis longtemps avx frais des maitres, pour les
enfants de leurs ateliers, ainsi que pout ceux du voisinage;
et les logements confortables que d’autres ont fait batir
pour leurs ouvriers, auxquels ils les cédent & moitié¢ ou
méme & moins de 1a moitié du loyer payé dans les maisons
voisines ; et le petit jardin que 'on y ajoute parfois, sans
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fices de beaucoup de riches industriels pour
soulager la misére de leurs ouvriers et pour en
améliorer les maurs. N'est-ce pas, en outre,
la Scciété industrielle de Mulhouse, cette société:
si utile, composée des fabricants de ¥ Alsace,
qui, dés 'année 1827, a signalé le dépérisse-
ment rapide des enfants employés dans nos
manufactures de coton, et a demandé , la pre-
miéré en France, par un élan admirable d’hy-
manité, car il allait directement contre les in-
téréts de ses membres, une loi qui remédiat a
ce mal, en limitant la durée beaucoup trop-
longue du travail des enfants?
Toutes les autres associations fondées avant
1848, et dont j'ai pu avoir connaissance, res-
semblent 4 Tune ou & l'autre de celles que je

augmentation de prix, mais 4 la condition, pour habi.
tuer Pouvrier & y passer le temps qu'il donnerait au ca-
baret, qu’il cultive lui-mame son jardin, etc., etc. Le Jo-
gement et le jardin en question s’accordent peut-étre plus
souvent chez nous aux ouvriers mineurs des houillitres
qu’'a toutes les autres classes. Je n’avais encore vu, dans
Pindustrie manufacturidre, il y a treize on quatorze ans,
que M. André Koxchlin, de Mulhouse, qui, en France,
donnat gratuitement un jardin aux ouvriers logés par lui;
mais je sais quil w’était pas seul alors a le faire, et que
depuis il a eu des imitateurs  elc.

IR

14
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viens de décerire, excepté A la deuxidme. Celle-ci
est unique dans sa catégorie ; car clle s’cst for-
mée bien moins dans U'intérét de ses membres
que dans celui des ouvriers qui le deviendront
‘un jour, '

Considérons actuellement les associations que
la révolution de février a fait naitre.
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CHAPITRE VL

Assocmtzons ouvrieres, Jormées depuzs la
révolution de 1848

~ Qui ne sait qu'clles se sont singuliérement
multipliées ? On le congoit : on ne les avait ja--
mais tant vantées. Les ouvriers crurent, sur
parole, qwils n'avaient qu'a sassocier cntre
eux pour se soustraire au pouvoir des entre-
prencurs d'ouvrage, les rendre inutiles, s’en
partager les profits, et améliorer ainsi leur pro-
pre sort. On leur disait qu'il n’y avait de salut
pour eux que dans lassociation, et ils ont
voulu en faive leur levier d’Archiméde; sans

s’apercevoir que ce levier manque de point
d’appul du moins comme ils prétendaient I'em-
ployer.

Je no suis pas de ceux qui nient, d'une ma-
niére absolue, P'utilit¢ de Passociation des tra-
vfulleurs pour eux-mémes, et par conséquent
pour Ia socnété ce que je nie, c'est que Ias-
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sociation , telle que tant de gens veulent la ‘
meltre en pratique, soit utile, ou puisse 'étre.
On a beau affirmer qae la misére des ouvriers
serait facilement prévenue, s'ils se réunissaient
pour fabriguer et vendre les produits de leurs
fabriques ou entreprises communes ; qu'ils
pourraient soutenir d’autant micux la concur- l
rence des riches fabricants ou capitalistes , que,
sans sortir des habitudes de simples travail-
lewrs, dont ils toucheraient ¢ salaire , ils rece-
“vraient , en outre, leur quote part des bénéfices :
du fabricant ou patron; que de-celte manidre
il 0’y aurait plus ni maitres, ni salariés, ni
chefs, ni subordonnés , mais des associés, des
cointéressés, des fréres de travail que Pindi-
genice Watteindrait jamais , et qu’en se généra-
lisant, ces associations généraliseraient le bicn-
étre. On a beau, dis-je , répéter ces magnifiques
promiesses ; les hommes qui les font devraient
bien, avant tout, déterminer les conditions sans
lesquelles il 'y a, pour les associations ouvrid-
res, ni succes ni durée. LA, uniquement Ia,
est le point d'appui du levier de Passociation.
Or, eela n’a pas encore L6 fait : on n'a, A cet
.gard, que des hypothéses , des assertions, que

e e i
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le ‘momdrc examen réduit & néant; mais des
preuves, aucune, Et, jusqu'a ce qu'on en ait,
Fulilité des associations , je veux dire de celles
que I'on a tant prénées ct pour lesquelles on se
pagrsmnne si vivement, reste fort probléma-
nque.

~ Detout ce qui précdde, il ne faudrait pour-
tant pas conclure (je Pai déjd fait assez en-
tendre), que tout est bien avec I'organisation
actuelle du travail. Je dis & dessein I'organisa-
tion du travail,, & cause de ceux qui nient qu'il
en existe une ; car, dans toute société, le tra-
vail est nécessairement organisé, par la scule.
force des choses; comme 1'état de cette so-
ciété le comporte ; ici d'une maniére, 12 d’unc
autre.

Mais si tout n'est point parfait chez nous
sous ce rapport, néanmoins la condition des
mssos y est infiniment méilleure, depuis notre
révolution de 1789 (1), qu'elle ne I'était aupara--
- (§) Les classes ouvritres doivent véritablement leur,
émancipation & la révolution de 1789. Mais, conmme quel-
gae mal se trouve foujours & ¢ité du bien, les résultats

printipaux delimpulsion quen a regue I‘mdustne sont sur-
tobt Vintroduclion, dans celleci, de nouvelles machines

non moins coateuscs que pmssantes, et la tendapce des

L 3
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vant, et surtout qu'elle ne le serait par les chan-
gements que proposent les réformateurs ac-
tucls, c'est-d-dire par Porganisation du travail
telle qu'ils la veulent. Ce que demandent ccux-
ci, c’est, pour les principales industrics ur-
baines et inanufacturitres , association des ou-
vriers commanditée aux frais de I'Etat, ou
méme le droit aw {ravail avec un salaire suf-
fisant , qui scrait toujours garanti aux ouvriers,
wimporte la position de la socidté, qu'elle
puisse ou ne puisse pas donner du travail.
Personne n’ignore qu’une promesse aussi ra-

e ————— A & St o St A gl

dicalement inexécutable a inauguré Pavénement -

do la République; mais que I'Assemblée natio-
nale, beaucoup plus sage que le Gouvernement

capitaux , principalement des gros capitaux, & se réunir
pour s’accroltre encore dans des associations démesurd-
ment riches , contre lesquelles les petits capitalistes , les
icapitalistes isolés(ne pouvant se procurer c¢s machines),
n¢ sauraient lutter, obligés qu’ils sont de supporter des
frais généraux proportionnellement plus élevés que s'ils
les possédaiem , et de faire leurs achats de matiéres pre-
midres moins en gros , par conséquent A de moins bonnes
conditions ; enun mot, de fabriquer plus chérement. Ces
deox faits si importants me semblent avolr ét¢ admirable.
ment exposés par M, Rossi.

Ay '
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provisoire, n'a pas ratifié cette promesse. Tou-

tefois , voulant améliorer la condition de l'ou-
vrier dans la mesure du possible , ou tenter au
moins une expérience, et donner satisfaction A
une opinion fortement prononcée, I'Assem-
blée a voté (Je 5 juillet dernier) une somme do
trois millions, nen pour préter des fonds A titre
de sccours aux industries en souffrance, mais
pour fonder et encourager les associations de
travailleurs, soit entre cux seuls, soit entre

cux ¢t les patrons. Elle a encore ordonné,

par le méme déeret, la création d’hn conseil,
chargé de distribucr ces trois millions auzx so-
ciétés libres et volontaires d'quvriers constitués
de maniére & placer leurs membres dans une
position supéricure & celle de simples salariés.
Ce conseil a sagement décidé de n’accorder
le concours de U'Etat qu'anx associations indus-
triclles entre ouvricrs sculs ou entre ouvriers ct
patrons qui, présentant des garanties sérieuses
de succés et de durée, anraicnt pour objet I'ex-

ploitation d’une profession ou d’une entreprise -
déterminée.

On pense bien que les demandes de sociétés -

qui sc trouvent ou prétendent étre dans ces
6
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conditions, ont ét¢ nombreuses; qu'il s'est
formé des sociétés .nouvelles cntre les maitres
et les salariés de plusicurs ¢établissements ar-
rétés dans leurs travaux par la crisc actuelle, afin
d’obtenir le prét d’une fraction des trois millions
volés ; ¢t que beaucoup d'liommes qui ne
croyaient pas & lutilité, méme A la possibilité
de I'association ouvriére, réclament aujourd’hui
une part de Fallocation {1).

On comprend , au surplus , que cet appui de
I'Etat rende les associations d’ouvriers faciles
pour une¢ parlic d’entre cux, ct leur donne

(1) Ce serait & ce point, si je doig en croire cerfaines
confidences, que des maltres de manufactures ont essayé
d'en détoumer une partie & leur profit exclusif, ¢n pré-
sentant, & Pappui de leurs demandes, des statufs oh
figutent comme ouvriers de leur industiie , avec quelgnes
contre-maltres qui, souvent méme, étaient déja leurs co-
intéressés ; des hommes qui n'avaient signé que par com-
plaisance. Mais il est juste d’ajouter que Ja commistion
chargée d’examiner les demiandes, ne les admet qu'aprés
avolr pris ses renscignements avec beaucoup de soin et de

sévérité. Deux chiffres le prouveront : le pombre des de- . -

mandes adressées au ministre du commerce jusqu'an
8 janvier était de cinq cent onze, et le 12 décembre la

commission n'avait encore acgordé Jo scoours deYEtat
qu'a {rente-deux associations.

§¥
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Fospérance, souvent méme le moyen, de s'éle-
ver au-dessus du rang de simples salariés.

- On comjrend encore que les associations
ouvritres si nombreuses qu'a fait naitre tout
a coup la révolution de février , quand les
pavés de ses barricades n’étaient pas encore
tous replacés, ont dd se ressentir des désordres
de I'époque, et qu'clles ont existé de fait pen-
dant quelque temps, sans se constituer régulié-
rement et définitivernent, Aussi, so sont-clles
anéanties ou réformées pour la plupart.

Parmi les associations dont les journaux
du temps ont le plus parlé (car c’est toujours la
prosse ou la notoriété qui me détermine dans lo
¢hoix des exemples), je citerailes deux suivantes:

La premiére est I'assoclation formée, dés lo
commencement du mois de mars, enire les

ouvricrs employés dans les ateliers de méca-

nique de MM. Ch. Derosne et Cail (quai de
Billy, n°® 58). Elie prenait & Fenireprise, pour
un prix convenu d’avance, les parties de tra-
vaux que lui commandaient ces deux fabricants
puis elle distribuzit les tiches et partageait lo
total des salaires corhime il lui convenait, sans
que MM. Cail ¢t Derosne; dans les ateliers et

S
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avec loutillage , 1a houille et la fonte ou l¢ fer
desquels les travaux s'exécutaient, pussent s'en
méler en quoi que ce fiit. Mais, immédiatement
apreés les journées de juin, ces ouvriers, qui
n'avaient pas réalisé les gains qu'ils s'¢taient
promis d'abord, sont revenus d’cux-mémes aux
anciens usages de 1'établissement ; ¢t aujour-
d'hui, assure-t-on, ils ne voldraient pas re-
commencer, '

La scconde est Passociation des tailleurs,
¢tablie rue de Clichy, dans Yancienne prison
pour dettes. Celle-ci existe encore & peu prés
comni¢ M. Louis Blanc Pavait organisée; ct,
de toytes celles créées ala méme époque, et par
conséquent d’aprés les mémes principes, c'est

presquela seule que je saghe avoir duré jusqu'ici .

sans bien grandes modifications dans sa cons-
titution primitive. Fidéle 4 son origine et & son

titre d’Association fraternelle et égalitaire,

'l alfirme qu'elle répartit également les héné-
fives et les pertes entre tous les associés. La du-
rée du travail est de dix heures par jour; et le

- salaire, qui ¢st le méme pour tous, s’y payc & -

la journée. Sculement, les directeurs, les em-

- T (T
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ployés principaux et certains agents ont droit (1), |

en sus du salaire commun, & une indemnité,
qu'ils touchent réellement , pour raison des dé-
. penses que néeessitent leurs fonctions {2).
Cetle association, qui avait toute la prédilec-
tion du fondateur, se compose en grande par-
tic d'hommes qui 'ont entendu aux conférences
du Luxembourg : on concoit done qu'elle doive
apporter plus que d’autres du zéle & mettre ses
théeries en pratique. Mais il est bon de faire

(1) Voir Farticle 38 de P'acte de société.

(2) Cest ainsi que j'ai vu ceux qui représentent 1’asso-
ciation A Pextéricur, et dans ses rapports avee la clientéle,
avoir une mise aussi propre ¢t aussi recherchée que celle
de 14 plupart des matlres tailleurs de Paris.

Cetle association, qui, dans le principe, complait, assure-
t-on, jusqu’a quinze cents ouvriers employés dans ses ate-
liers, et fournissait en méme temps du travail a plus de

deux mille familles du dehors { voir la page 4 de lacle de

société imprimé), a ¢été réduite depuis, m’a-t-on dit dans

scs bureaux, 3 n’occuper que quarante ouvriers seule-

ment, ot en aurait présentement (décembre 1848) prés de
quatre cents. Quoi qu’if en soit, son acte de société, dressé
les 9 et 10 aot, meutionne un capital de 70,000 francs
réalisé A cette époque (article 11), si on en croit la
cople imprimée de cet acte.

6.

o
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observer que les indemnités accordées & plu-
sieurs de ses membres venant infirmer en fait,

tout en sauvegardant les apparences, I'égalité

.du salaire, Jui ont permis de conserver les
hommes qui lui sont le plus nécessaires , et
sans lesquels I'établissement w'aurait sans douie
pu se¢ soutenir,

Quant aux associations ouvritres formées
depuis les journdes de juin, clles sont de plu-
sleurs sortes.

Les unes ne sont auires que les associations
plus ou moins modifiées qui existaient aupara-
vant ; les autires sont nouvelles, Les unes, vou-
lant participer & I'avantage promis par le dé-
cret du 5 juillet, se sont adressées au ministre
du commerce, et lui ont soumis, comme il
I'exigeait, leurs slatuts. Les autres ne lui
ont rien demandé ni rien soumis, mais ont
profité des modéles de statuts émis par 'admi-
nistration,

Les statuts des sociétés qui sollicitent une
part dans les trois millions sont évidemment , A
I'exception de certains étails, les copies d'un

modele rédigé ou adopté par la commission

: 4
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chargée de distribuer cette somme (1), Et ce
modéle, évidemment emprunté lui-méme en
grande partie au cahier d’avril 1848 du journal
PAtelier , était déj, & peu de chose prés, le
- contrat d’association des bijoutiers, dont j'ai
parlé plus haut. Les articles en sont pour la
plupart fort sages; mais il est peut-&tre A re-
gretter, sous le rapport moral, qu'un gérant qui
sc relire reste libre de s'établir dans la méme
industrie, et qu'il ait ainsi un grand intérét pé-
cuuiaire & s’emparer de fa chalandise. Ce doit
étre 14, bien certainement, une cause de ruine
ct de courte durée pour les associations qui au-
raient d’ailleurs le plus d’avenir (2).

(1) Tous ces slatuts sont divisés en six filres, rangés
dans le méme ordre,

Le premier détermina la forme, lo siége et la durée de
la société.

Le second parle du fonds social et de fa manitre de ke
former.

Le troisi¢me est relatif & Iadministration.

Les inventaires et la répartition des bénéfices font le
sujet du quatridme. ’

Le cinquidme concerne les admissions, retraifes et ex-
clusions des membres. N

Et le sixidéme, la fin de Ja société , sa reconstitution et

Ivs modifications aux statuts, 7
v {3) Cest ce qu'ont trés-bien senti nos bijouticrs, dont
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Du reste, tous les statuts soumis au ministre
du commeree, ou qu'on devait lui soumettre,
¢l qqui ont passé sous nmies yeux, sont ceux :

1° D’associations cntre ouvriers sculcment

2° D’associations entre patron et ouvriers, le
premier n'apportant A Pentreprise que son in-
telligence ¢t son travail, sans capital d'aucune
sorle;

3° Lt d’association entre patron ¢t ouvriers
le premier apportant , outre son intelligence et
son travail, un fonds social composé de valewrs
industrielles qui consistent en ateliers , métiers,
machines , elc, ,

Avjourd’hui, 8 janvier, il n’y avait encore
(qu'un seul de ces contrats qui mentionnit I'ap-
port, récllement’ effectué, d'une somme en ar-
gent ou cn billets de banque (1). .
_-Mais il ne faudrait pas tirer de ce fait, re-

les statuts contiennent un article destiné & prévenir un tel
pbus. | |

(1) Cest celui d’une associalion enfre patrons et ou-
. vriers pour la fabrication de chiles : les premiers lui ont
fourni 60,000 francs. i est vrai que de son ¢oté Padminis-
tration avait accordé une somine beaucoup plus forte. Ces
renseignements m’ont ét¢ donnés au ministéce de Pagri.
culture et du commesce, '

e e
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lativement & la réussite probable des associa-
tions ouvricres, une conséquence aussi ficheuse
que dans les temps ordinaires.

La pensée générale qui ressort de tous ces
contrats, ¢'cst qu'ils ont été rédigés dans le but
d’organiser de véritables assurances contre’la
misére, Yoici, au surplus, les observations que
leur examen m’a suggérées ; elles ne sont pas,
je crois, sans intérét, car elles en feront ¢on-
naitre I'esprit ct les tendances.

11 suffit de comparer entre eux les statuts d'un
ccertain nombre de ces réunions industrielles,

qui s'adjoignent des ouvriers ,mon plus A hlre,

de simples salariés, mais a titre de membres
intéressés ou de sociétaires, pour établir entre
ces associations deux grandes catégorics, sous
« lesquelles toutes viennent™se ranger.

La premiére catégorle comprend les associa-
tions dans lesquelles P'ouvrier forme avec un
patron ou une compagnie quelconque respon-
sable, qui apporte ou n’apporte pas de fonds,
une société dans laquelle lui , manouvrier, joue
avee son travail le role de commanditaire ayant

part seulement aux hénéfices , mais ne pouvant

étre poursuivi en cas de faillite, et, A ce titre,
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- restant toujours étranger & la gestion des affai< )

'res. Sa part dans les bénéfices', le degré de sur+
veillance qu'il peut. exercer , ses droits, en un
‘mot, sont précisés par les statuts ; mais ils ne
nuisent pas aux droits des chefs qui conservent
Padministration, ni & la hiérarchie de Patelier,
_puisque Pexclusion pour cause valable de I'un
des travailleurs peut toujours ¢tre prononcée
par le chef de I'entreprise. T
Les récompenses, sous le régime des primes,
sont facultatives, et dépendent de la libre csti-
‘mation et du libre consentement du patron.
Dans V'association (ot il n’y a point de primes),
les récompenses sont fixées d'avance et obliga-
toires § et sous ce rapport, quand elle réaliso
des bénéfices , la position de Fouvricr est meil-
leure. Mais si, comnie il cst & craindre, le pas
tron ; voulant retrouver la portion de gain qu’il
doit abandonner , abaisse un peu lo taux- des
salaires, ol sera, en déﬁmtwe, I'avantage pour
Fouvricr? Par les habitudes d’ordre et d’épargne
qu'il fait contracter, un salaire toujours & peu
prés le méme est bien préférable pour lui & un
salaive ordinairement plus fort, mais avec des

alternatives de hauss¢ et de baisse. Ce n’est pas

“

e
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tout : la part laissée aux gérants ou directeurs
pour les indemniser des soins de gestion ct des
pcxlles que sculs ils supportent, doit étre telle,
néepssairement , que , méme dans los meilleurs
tomps, la part des ouvriers ne s'en trouve que
médiocrement accruo. Faisons observer aussi
que la sévérité des réglements permettant d'ex-
clure les mauvais ouvriers, les avantages de
Passoclation sont surtout pour les hommes
Qordre et d'intelligence, qui prospéreraient &
peu prés antant aillears,

Bien plus, Un fabricant habilo qui. oﬂ‘nmnt
aux bons travailleurs des conditions enregis-,
trées, ayant forge obligatoire et feur asgurant:
plus do fixité dans lo gain, les verrait probable-
ment, & son grand profit, afflucr dans son usine,
~§'il en était ainsi, un énorme avantage serait
acquis & son établissement , qui aurait un aulre

wérite, celui d'une jnorale influence sur les!
nouveaux admis, 11 'est dvident, en effet, quo
~ tout nouvel associé qui cntrera dans un sem-
blable noyau composé d'hommes de choix, y
trouvera, pour pevsévérer dans ses bonngs ha-
bitudes et redresser ses défauts, une salutaire
influence, que Iui-méme pourra exercer & son
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tour sur tous ceux avee lesquels il sera en rap-
ports fréquents,

La seconde catégoric comprend les associa-
tions composées exclusivement d’ouvriers sou-
mis (un chef est partout nécessaire) & un gérant
chargé de Yadministration, mais & un gérant
¢lu par eux et révocable. Ces sociétés excluent
par conséquent tout maitre ou patron.

Elles laissent au gérant assez de latitude pour
diriger les affaires, Toutcfois, ce n’est pas sans
so prémunir contre scs actes arbitraires, soit
par une révocation , soit par un appel dévant ie
conseil des prud’hommes; ct, tout enlui confiant
souvent le choix des employés, clles stipulent
que ceux-ci ne recevront jamais un salaire dou-
‘ble de celui de Pouvrier le plus rétribué.

Maisil est des inconvénients particuliérement
inhérents aux associations de cette espéee, ct
qui laissent beaucoup d’inquiélude sur leur ave-
nir, Comment, cn effet, assurer U'existence de
sociétés de commerce qui se constituent sans
crédit ni capitaux, ni subvention, ni com-
mandite solide un peu importante, et méme
sans qu'elles cn puissent attendre? Telle est
pourlaiit la position de presque toutes, - je

-~ £ Lo
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pourrais dire de toutes les ﬁéqomallons pure-
ment ouvritres. Car on ne saurait considérer
comme fonds social suftisant les trés-minimes
sommes et les outils que chaque travailleur
y apporte, quand il apporle quelque chose,
ni les retenues qui doivent &tre faites sur son
salairc, pour former 3 la longue ce méme
fonds, N'est-ce pas s'exposer, aux époques

de crise, et méme dans les temps pros- !

plres, soit par des manques de commandes,
“soit par des retards dans les rentrées, & ne pou-
voir faire A leurs membres les payements de
~semaine ou de quinzaine? Supposons ce cas,
un jour ou I'autre indvitable; les ouvriers serent
obligés, pour vivre, de se séparer, et de retour-
ner chez les anciens patrons (si leur place n’est
pas prise). Et, une fois dissoutes, ces sociélés
ne se reformeront plus.

Ce n’est pastout. La révocabilité des gérams
qui sont d'ailleurs généralement élus pour un

temps trop court, peut aussi entratner de gra--

ves chances de déconfiture j surtout dans les

associations ot beaucoup de membres, désircux.

de voir arriver chacun & son tour A la surveil-

lance et & la gérance, ou micux peut-étre d’y
7
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-arriver eux-mémes , veulent quon renouvelle
souvent les chefs, et jouent ainsi A I'adminis-
tration, selon Yexpression d'un gérant qui me
signalait celte cause de ruine,

Mais il est de généreuses et sages combinai-
sons, communes aux deux sortes d’association,
et que je dois signaler. |

Telles sont ;

1¢ L'obligation imposée aux sociétés dont

les affaires exigent une augmentation définitive
dans le personnel des travailieurs, de ne pas
prendre, pour compléter le nombre jugéd suffi-
sant, de simples salariés, mais de nommer
de nouveaux associés.

2° L’'obligation de choisir autant que possible
les nouveaux membres parmi les ouvriers acci-
dentellement employés par I'association comme
auxiliaires salariés, toutefois aprés un temps

d'essai ou d’'apprentissage qui a mis & mdme

d’apprécier leurs_qualités,
3° La sévérité de leurs statuts et de leurs ré-
glements d’atelier, qui permettent d'exclure les

hommaes sans conduite, ou convaincus d’actes .

contraires 4 leur honneur et a lintérét de Ia
$0Ci6té,

wi
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Je connais méme & Paris une association vé-
Titablement modéle ( coraposée sculement de
huit ouvricrs fondeurs en cuivre et fer ), dont
Iexemple nous prouve combien ces travailleurs
eux-mémes, lorsque Pexpérience leur a appris
toutes les difficultés, tous les déboires, toutes
les illusions des associations présentement 4 la
mode, sentent que de pareilles sociétés ne sont
réalisables qu'avec des hommes choisis. Au
mois de mars dernier, ils avaient adopté le prin-
cipe de I'égalité des salaires et des droits § mais,

au bout de six semaines, ne pouvant plus s’ens
tendre ni so soulenir, ils ont renoncé & tous ces |

réves pour {ransformer le gérant élu par cux

en nn véritable maitre, si 'on peut ainsi parler,

dans le bure¢au duquel on ne doit pas entrer,
auquel on doit une obéissance absolue, et qu'on
ne doit pas méme interroger ou interpeller ail-
leurs qu'aux séances’du conscil d’administration
ou ¢n assemblée générale. Et, avec ce maitre
qu'ils s¢ sont volontairement donné, ils obser-
vent un réglement d'ateligr rigourcux au deld
de tous les autres, et ot 'on trouve un article
pronong¢ant I'exclusion immédiate dp tout so-
clétaire (jo copie) « que I'on saurait faire partie
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« d’'une société qui aurait relation i la politique,
« ¢t ayrait pour but de renverser le gouverne-
« ment. » Enfin, le hon sens et la prévoyance
du gérant et de ses camarades leur ont fait éta-
blir une caisse particuliére, ot chacun d’cux doit
avoir 150 francs, sur lesquels il peut retirer jus-
qu'd 100 francs & I'entrée de I'hiver pour ses
provisions, mais en les restituant aprés cette
saison au moyen d'une retenue d'un franc par
jour faite sur son salaire.

!

Telles sont encore, parmi les sages mesures

quadoptent toutes ces sociétés :
4° La fondation d’une caisse de réserve, des-
tinée principalement & leurs besoins commer-
~ ciaux imprévus, ¢t subsidiairement & Yacetois-
sement du matéricl et du fonds de roulement.
5° La formation d’une caisse de sccours mu-
tuels pour les malades et les infirmes, que vient
alimenter davantage le montant des amendes
prononcées. |
6° Enfin celle d’une caisse dite de fonds de
-relenue indivisible , dont les sommes n’appar-
tiennent plus aux socictaires, ne peuvent jamais
étre partagées entre eux, et doivent, d expi-
ration de la sociélé, permetire & une société

[
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nouvelle de continuer la premiére, ou bien &tre
employées, par les soins de I'administration dé-
pari;emenLalc, 3 des ceuvres de bienfaisance dans
Pintérét des classes ouvritres, du moins autant
que possible.

Ces caisses, ¢t souvent le capital roulant ;
sont nourris par les retenues imposées dans
certaines proportions au salaire des associés.

Dans la majeure partie des associations, les
salaires , on le congoit, sont inégaux, en raison
du travail ou des services rendus. Ils sont fixés,
soit 4 la journée, soit aux pidces , conformé-
ment aux usages ct tarifs de la profession.

1l existe ¢n outre, entre les membres des
diverses associations ouvridres de Paris, un
lien de sympathique et louable confraternité
qui les porte & s’aider mutuellement, et fait
qu'ils achétent les uns aux aufres, ct se ven-
dent moins cher qu’au publie, les objets de leur
fabrication ou deleur industrie. Non-sculement
les associations se¢ donnent réciproquement leur
pratique , mais encore clles ont celle de beau-
coup d'ouvrieis qui ne font partic d’aucune,
C'est ainsi que de pauvres blanchisscuses dans
Ia plus grande détresse, parce qu'elles étaient

7.
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absolument sans ouvrage depuis plusieurs mois,
en ont trouvé tout & coup ¢n s'associant, et
bien plus qu'clles n’en peuvent faire (1),

Cerles, les associations ouvricres doivent
puiser quelque force dans cette mutualité de
hons services. Mais # ne faut pas se faire illu-
sion : cette aide n'est pas acquise a toutes, Des
blanchisseuses , des couturi¢res, des cordon-
niers, des tailleurs, peuvent presque compter
sur la pratique de leurs camarades et des ou-
vriers qui les connaissent; mais en quoi cette
bonne volonté de se soutenir les uns les autres
pourra-t-elle prefiter aux associations de car-
rossiers , de fabricants de machines, ct surtout
d’objets de luxe, puisque les ouvriers ne s'en
servent pas, wen consomment pas?

4

Je n’ai encore fait connaitre des associations

ouvritres formées depuis les journées de juin,

(1) Ces mots, Association fraternelle de blanchis-
seuses, écrits sur la maison qu'elles occupent, ont eu cette
singulitre vertu. Cette association n’appartient pas & la
classe de celles dont il s’agit ici, mais a la classe de celles
que je vais faire connaftre & Vinstant. La réciprocité de
scrvices qu’elles se rendent est a peu pres la méme pour
toutes.

r™ -’
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que celles dout les membres , amis de P'ordre et
honorables autant qu’utiles, w'ont d’autre but
que d'améliorer leur condition par le travail,
Mais il en est d’autres dont beaucoup de mem-
bres , qui fréquentent les clubs de cette capitale,

oni assisté aus conférences du Luxembourg i
fail partic des ateliers nationaux, et en ont ¢n- ;

core les mauvaises et turbulentes tendances.
Eufin, ces sociétés, dans lesquelles on ne s’a-
dresse la parole qu'en s’appelant citoyen , sem-
blent organisées, pour la plupart, autant en
armée politique qu'en armée industrielle de vé-
ritables ¢t bons travailleurs.

]
;
i
]
i

Elles s'intitulent Associalions fraternelles ;.

dénomination qu'elles écrivent ordinairement, et

en grosses lettres, la porte des maisons qu'elles

occupent, en y ajoutant le nom de la profession
qu'elles exploitent. G'est 4 la fois un drapeau in-
diquant le parti auquel appartiennent un grand
nombre de leurs membres, ¢t une enseigne qui
leur procure immédiatement, cornme je viens

de le dire, la pratique’des autres associations:

ouvridres,

Voild pourquoi nous voyons aujourd'hui,.

dans Paris , toules ces annonees

-

[
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Ici, d'unc association fraternelle de cuisi-
niers ;
L4, d'une association fraternelle et géne-
rale des ouvriers cordonniers el botliers ;
Ailleurs, d’'une association fraternelle el
égalitaire des tailleurs , ou bien d'une associa-
tion fraternelle des ouvriéres lingéres et cou-
luriéres, etc., ctc., etc. ;
Et, presque dans chaque quartier, d'une as-
sociation fraternelle des ouvriers coiffeurs.
~ Voulant sayoir & quoi m’en tenir rclative-
ment a ces sociétés, j'ai da en visiter plusieurs,
¢, en outre, prendre sur clles des informa-
tions auprés de becaucoup de personnes, sur-
tout auprés des gérants ou autres qui en font
'partie, et plus particuliérement encore auprés
¢'un homme qui m’avait ét¢ indiqué comme un
de lears plus z¢lés propagateurs et comme les
connaissant le micux. Celui-ci, le seul presque
& qui jaie cru pouvoir confier mes doutes, car
je n'avais pas alors d’opinion arrétée sur tous
les points du sujet , m’a paru, comme beaucoup
d’autres qui n'avaient pas ses lumiéres, plein
~de coeur ‘et de conviction, Jaime & lui rendre
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cet hommage, quoique je sois loin de partagcr
toujours sa maniére de voir.

- Voici maintenant le résumé des renseigne-
ments que j’ai recueillis. Certes, je ne les crois
pas tous cxacts ; mais on en peut accepter une
partie comme ayant ¢été wue par moi, et le
reste comme exprimant Yopinion de ceux de
qui je les tiens.

1l y a peut-&tre aujourd’hui, dans Pans, plus
de quarante de ces associations fraternelles qui
sont organisées ou vont bientdt V'étre, Cha-
que jour, pour ainsi parler, voit accroitre leur
nombre et celui des membres de chacune.
C'est une opinion générale, jallais dirc una-
nime parmi leurs membres, comme parmi ceux

-qui les dirigent et s’efforcent de les propa-
ger, quil y en aura peut-8tre cent an mois
de mai prochain; que dix mille individus au-
moins en font partie présentement, sans comypp-
ter les adhérents, qui, tout aussi nombreux, s'ils

-ne le sont davantage, y demandent leur admis-
sion, mais qu'on n’a pu encdre recevoir , faute

~ dateliers ou de. travail suffisant. Entendezles :

*leur nombre sera doublé d'ici & six mois, et
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dans deux ans ils scront plus de cent mille (1).

. Si leur veeu se réalisait, ils ne tarderaient
pas & former, par leurs fréquentes communica-
tions, par Paccord de leurs sentiments , ¢t par
leur nombre considérable , une serte de corpo-
ration ou d'union A part, laquelle, recevant le !
mot d’ordre de ses chefs, pourrait se lever unﬁ
jour comme un seul homme, ct renverser d'un i
coup de main le gouvernement. Dans tous les
cas , s1 ces soci¢tés deviennent plus fortes, ou si
I'imprévu marche comme elles le désirent, elles
seront , pour tout pouvoir qui leur déplaira,
une menace incessante et comme une épse de
Damoclés ; car elles se compesent , en grande
proportion, ’hommes aveuglément passion-
nés, énergiques , et tout préts pour la révolte. S

Heureusement , on doit regarder comme cer-

(1) Y'ai vu des associations fraternelles qui navaient
pas plus de huit & douze membres ; mais d’autres aussi me
disaient en avolr quatre cents {celle des ouvriers boulan-
gers), neuf cents (celle des ouvriers chapeliers réunis, sur
les quatorze cents ou environ qui existent & Paris), et
jusqu'a quinze ceots (celle des ouvriers cordonniers et
bottiers, et celle des ouvriers coiffeurs). 1l y a 1a bien cer-
tainement des exagérations, et méme ‘de grandes; mais’
les mémes nombres ny'ont é1é donnés aiiieurs, '
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tain que, A U'époque de la reprise des affaires,
beaucoup d'ouvriers qui, faule de travail, sy,
asspcient aujourd’hui, s'en retireront pour re-
tourner chez les maitres, oui ils auront une paye
mieux assurée. ,

J’ai des raisons de croire que deux ou trois
. hommes, qui ont toute la confiance de ces
sociétés, exercent sur elles la plus grande in-
fluence, leur servent de lien commun, en re-
coivent tous les jours les gérants ou déléguds,
fournissent des modéles de statuis aux associa-
tions qui s forment, et donnent A toutes des
conseils avec une direction. Parmi eux, il en est
(ui s'emploient de leur micux a créer, pour cha-
cune des professions occupant le plus de bras,
ct dont on peut le moins se passer, une grande
¢t uniae association qui en comprendrait tous
les ouvriers, Quant aux travailleurs peu nom-
breux de certains métiers, on les réunirait &
“ceux des métiers analogues ; et ¢’est comme
ccla, m'a-t-il é1é affirmé, que les ouvriers cor-
royeurs, mégissiers et tanneurs’de cette capi-:
_ tale doivent se constitucr bientdt en une asso-

ciation fratarnelle, réunissant los trois profes--
sions.
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Le salaire, dans ces sociétés, prend le nom
de rétribution. Plusicurs, qui avaient été éta-
blics d’abord sur le pied de son égalité parfaite,
sont restées jusqu'a présent fideles & ée prin-
cipe. Je citerai celles des blanchisseuses, des ou-
vriers en argonnerie, des coiffeurs, et encore
celle des cuisiniers, qui, dans les trois restau-
rants ouverls par eux pour les ouvriers, ré-
tribue le modeste laveur de vaissclle comme le
cuisinier-chef ou le gérant (1), .

Mais I'égalité du salaire tombe chaque jour
en défaveur dans Uesprit des ouvriers, ot les so-
ciétés qui se constituent maintenant la rejettent §
ou si elles paraissent I'accepter dans les modéles
de contrats ou statuts qu'on leur fournit, clles |
suppriment l'arlicle qui la concerne dans I'acte
signé par leurs membres. 11 est bon, en outre,
de rappeler ici que I'association des tailleurs de
la rue de Clichy, fondée sur le princi\:e pur de

(1) C’était du moing ainsi ily a trois semaines, si jo
dois croire ce qui m'en a été dit séparément par des mem-
bres et les gérants de ces associations , et par d’autres qui
ne leur apparliennent pas, Mais des renseignements plus
récents infirment Pégalité de salaires dont il s’agit pour
-une partie des ouvriers coiffeurs.
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l’é‘fgalité du salaire, accorde avec raison 4 ses
chefs et A quelques autres, en sus du salaire
commun, des frais de représentation , lesquels,
en laissant inscrite cette égalité dans les sta-
tuls, Vinfirment dans Ja pratique, Au surplus,
les sociétés qui persisteront & maintenir I'éga-
lité en question succomberont certainement les
premidres aprés la crise actueile, parce que tous
les bons ouvriers les quitteront pour retourner
dans les ateliers privés, ol leur salaire, étant
en raison du travail, sera plus élevé.

Quant aux bénéfices, le partage doit en dtre
feit, tantdt également entre tous les associés,
tuntdt au prorata des salaires gagnés par cux.

Du reste, ces associations fraternelles se for-
ment, A bien dire, sans capitaux ; voici com-
ment ¢ , .

Aprés quun certain nombre d'ouvriers du
méme mélier sont convenus de s'associer, ceux
qui possédent de pelites épargnes les réunis-
sent, et tous se privent de ce qui n’est pas
absolument néeessaire A lentretien de leur vie,
afln de grossir le fonds commun, Comme ils at-
tendent tout le bhien possible de leur associa-

8
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tion, aucun sacrifice ne leur cotite pour acerot-
tre ce petit fonds,

Hs louent d"abord un local, ct ¢'est presque
toujours la plus forte de leurs premidres dé-
penses, parce qu'ils doivent payer un terme
d’avance, |

Cela fait, ils y placent leurs propres établis
ou métiers, ou bien ils en louent; puis chacun
y apporte ses outils & la main.

Quand les soclétaires sont trop nombreux
pour ce Jocal, ceux qui peuvent s’y installer,
¢’est-d-dire ceux qui n’ont pas d'ouvrage chez
les fabricants ou entreprencurs, en prennent'
possession.

Voild donc T'atelier commun ouvert, la fa-
brique en activit¢, ou la maison de commerce
constituée.

Je I’ai d&ja dit ¢ elle a immédiateraént pour
chalands les membres des autres associations-
ouvriéres, et surtout des associations frater-
nelles. Ceux-ci vont diner, par exemple, dans
les rostaurants ouverts par 'association des cui-
sinicrs, dont ils trouvent d’ailleurs les mets un
_peu meilleurs et un peu moins chers que ceux des
maisons ol ils allaient auparavant ; ceux-1a por-

| el
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tenl leur linge A blanchir A Vassociation des
blr.-;}whissousos ; d"autresfont raccommoderleurs
chaussures par Fassociatlon des cordonniers, ou
bien lui en commandent de nouvelles ; les cor-
donniers eux-mémes vont acheter A Fassocia-
tion des formiers les formes dont ils ont he-
soin, ete. Enfin, quand une association ouvre

* boutique , la mendiserie est faite et les vitres
sont posées par des ouvriers menuisiers et vi-
tricrs , le tout 4 des prix moins ¢levés que pour
le public.

Ces associations fraternclles sont, comme les
autres associations dont j'ai parlé, des espices
de société en commandite. Chaque sociétaire
doit y prendre une ou plusieurs actions, dont il
remet en argent, en métiers ou cn outils, la va-
leur nominale; ou bien it n’apporte 4 entreprise

. que son industrie, son travail, sur la rétribu-
tion duquel on fait une retenue jusqu'a paye-
ment de Paction. Celle-ci varie assez commu-
nément de 50 4 100 [r,

On congoit que des ressources aussi modi-
ques ne sauraient permettre d’entreprendre des

- travaux bien grands, ni de résister & une crise
un pett longue.
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Déjh méme, des associations ouvridres, as-
surc-t-on, auraient trouvé leur perte dans uno
circonstance qu'elles avaient regardée comme
Jeur ancre de salut : voulant profiter de la baisse
extraordinaire dans le prix des matitres pre-
mitres , elles ont fait tous les efforts, tous les
sacrifices imaginables pour s'én procurer et fa-
briquer quelque peu ; mais clles n'ont pu placcr!
feurs produits; elles n'ont point eu d'ache-
teurs. .

Les statuts de nos sociétés fraternelles pres-
erivent, pour la plupart, du moins ccux dont
j'ai pu avoir comniunication, de diviser les bé-
néfices cu 100 parties, distribudes comme il
suit ¢

10 au fonds de réserve;

80 & la caisse d’assacialion fralernclle ou
de secours aux membres malades et
infirmes ;

50 a reparlir enlre les travailleurs, et

10 & une caisse générale des associations-
réunies, ou @ la banque du travail dont
il sera parlé A instant.

100.
Lors dela dissolution de ces mémes sociétds,
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Pactif devra étre partagé en trois parties égales
ou & peu prés égales, destinées, savoir :

L'une, 4 la caisse d’assistance fraternelle;

L’autre, A la banque du travail ;

Et la dernitre, & &tre répartie, au marc le
franc, entre tous les sociftaires travailleurs.

Ces associations, en attribuant une partic des
hénéfices qu'elles espérent réaliser & la eréation
de ce qu'clles appellent la Banque du travail, ou
la Caisse générale des associations-réunies, se
proposent de¢ former ainsi un.fonds commun 3
toutes les associations dites fraternelles, pour
venir en aide & celles qui en auraient besoin ou
qui voudraicnt se constituer. Mais ce n’est en-
core qu'iin projet, et il est fort probable que,
faute de capitaux, celte banque ne sera point
fondée. On congoit, au surplus, que ses chances
d’oxistence sont les mémes que celles des so-
ciétés dont il s’agit, et que, dans Phypothése do
leur succés , elle pourra, en contribuant 4 Pac-
croitre encore, les relier intimement les unes
aux antres, et devenir leur état-major général,
- 'oit partiraient toutes les impulsions qu'on leur
voudrait donner. CGela vaut la peine &'y réflé-
chir,

| 8.
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CONCLUSIONS.

Des faits et des considérations qui précédent
ressortent, ce me semble, les vités que voici

La condition des classes ouvriéres, en France,
s'est, depuis longtemps, notablement amélio-
rée; mais I'affranchissement de Uindustrie, des
hommes qu'elle emploic, des ouvriers (i la
servent, en un mot, I'¢re de laliberté du travail,
commence 4 la révolution de 1789. Ce progrés
n'est pas le dernier possible; et on doit s'at-
tendre & de nouvelles conquétes , & des amélio-
rations plus importantes encore.

L’association, principe excellent de force,
d’économic et de succés, me semble devoir
y jouer un des principaux roéles; toutefois, on
lui a prété plus d'avenir qu'elle, w'en a réelle-
ment. Je pourrais me borner 4 dire qu'elle est,
du moins telle qu'on la préne aujourd’hui, bien
difficilement praticable, et qu'elle offre peu de
chiances de durée : mais 'importance du sujet
exige quelques développements.

«* Reconnaissons tout d’abord que I'association
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ouvriére no pourra jamais s'appliquer 4 tous les
ouvriers. Ceux qui s’y engageront ne seront ja-
mais que des ouvriers sans travail, et’des fabri-
cants génés ou ruinés; car tous ceux dont les
affaires ou les journées seront restées bonnes,
voire méme passables , ne voudront point sa-
crificr leur position A un avenir incertain. D’au-
tre part, les associations nouvelles, entrant en
concurrence avee les usines déj existantes, rui-
nant quelques-unes de celles-ci, augmentant les
difficultés de toutes, ne feront guére aulre
chose que déplacer la misére. Par conséquent ,
clles ne sont pas un reméde infaillible avee le-
quel on puisse guérir ou prévenir tous les maux.,
Examinons maintenant les problémes que sou-
1¢vent les associations ouvridres.

Celles qui sont conclues avee les fabricants
ct entreprencurs ne seront pas fort profitables
aux ouvriers, Si Yon considére, en effet, que la
plupart des industries ne rapportent aujour-
d’li aux chefs d'usines que les intéréts des
fonds engagés dans ces établissements, et que
toujours les intéréts des capitaux empruntés doi-
vent étre prélevés, on reconnaitra que, dans
les cas ol le chef a pour associés tous ses ou-
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vriers, la portion des bénéfices qui devra reve-
nir & chacun sera trop minime pour améliorer
son sort. Si, au contraire, quelques-uns seule-
ment sont, en sus de leurs salaires, intéressés
au succés de I'entreprise, bien peu participeront
aux bénéfices, etla grande masse n’en proﬁtem
eli aucune maniére.

Cependant cette association, ou mieux cette
demi-association de; ouvriers avec un fabricant
ou entrepreneur, lequel reste maitre de la di-
rection de I'entreprise , et libre de renvoyer des
travailleurs comme d’en recevoir de nouveaus,
est gelle qui offre le plus de chances de durée,
de succds et de profit. Ce genre de $3ciété pré-
vient anarchie des volontés et des égoismes,
pour laisser dominer la volonté du chef, dont
les fonds et le crédit personnel soutiennent I'en-
treprise, et dont l'intérét, par la force méme
des choses, est le méme que celui de tous les
associés.

Quant 4 Fassociation des seuls ouvriers entre
eux , elle n’aura guére d’autre résultat que de
placer la masse dans la dépendance des nou-
veaux chefs qui sortiront de son sein, pour
remplacer tout simplement quelques-uns- des

2
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patrons actuels. Mais ceux-13 auraient toujours
fini par percer; car c'est dans les rangs deces
ouvriers habiles, capables et rangés, que se
recrute , chaque année , la classe moyenne,
Quelques associations dues a I'élan donné par
ia révolution de février subsisteront néanmoins,
et il faut s’en (éliciter ; mais on ne saurait trop
répéter que ce succés est possible & celles - 1A
seules qui auront été formées et conduites avee
le plus de prudence.’
" Ce nest pas sculement de béréfices, e'est
aussi de perte, qu'il peut &tre question ds qu'il
s’agit d'industrie. Dans ¢e dernier cas, les ou-
vriers associés souffriront plus que d’autres ; il
leur faudra tomber de plus haut, et attendre,
sous le coup de la misére qui suivra la ruinede
Pentreprise commune, une occasion de rentrer
dans les établissements qtv'ils auront quittés.
Le manque de capitaux de ces associations,
et , par suite, leur peu de crédit, les exposeront
a plus de dangers que les entreprises ordinaires.
Quand on pense aux faibles profits que donne
habituellement Pindustrie, on craint quele fonds
de réserve destiné & obvier aux chémages et
autres cas imprévus ne se puisse former que
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hicn lentement , si méme il devient jamais réa-
. lisable. Enfin, cetfe pénurie de fonds nuira sin-
~ gulitrement A Pétablissement séricux des®as-
sociations ouvriéres, en les mettant hors ¢’ é¢tat
d’acheter en gros et de se procurer des machi-
nes, économiques en somme, mais d'unc ins-
tallation premidre ondreuse, Ces avantages, qui
constituent souvent tout le gain des exploitants
actuels , donneront toujours aux patrons ordi-
naires une supériorité qui sera fatale a la plu-
part de leurs nouveaux eoncurrents. .

Moins nombreuses encore sont les chances
de réussite pour les associations dites frater-
helles qu'on essaye aujourd’hui de réaliser d'a-
prés un plan purement théorique. Celles-ci,
recrutées sans choix, ne peuvent jamais, faute
d'unité dans la marche, de force dans la direc-
tion et d’obéissance dans Vexécution, espérer
le moindre succés, surtout si 'on y conserve
Pabsurde principe de I'égalité du salaire. Le peu
d'intérét qu'aurait alors chaque membye A faire
mieux et plus que les aulres, établira entre
tous un niveau de paresse et d'insouciance, qui
finira biento6t par ruiner V'entreprise.

‘Il n’y a pas non plus de prospérité possible |
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ppur les associations ouvriéres qui, n’accordant
pas & leurs gérants assez d’autorité, d'indépen-
dance et de stabilité, les remplacent fréquem-

. mjent, ou génent leur action par un contréle

abusif, et une jalouse critique dans les détails
de leur gestion. Cest ainsi qu'on fera naitre
chez beaucoup de gérants la pensée de se retirer,
gils croient pouvoir entrainer avec eux une
bonne partie de la clientéle, pour établir ail-
leurs une entreprise rivale, fondée a leurs ris-
ques et périls, mais sous leur direction absolue.
Or, parmi les statuts que j'ai examinds, un scul
prévoit ce cas, cependant fort important car,
la retraite d’'un gérant peut amener infaillible-
ment la chute de Passociation qu'il abandon-

' \nf,‘:rmt

Suivant done qu elles se mpprocheront da-
vantage des conditions qui viennent {'étre in-
diquées comme causes de succds ou de ruine,
les associations ouvrires durerontplusou moins
‘longtemps ; mais il n'est pas possible d’admet-
tre qu’elles finissent jamais ni par so sql/guhfcf
enticrement 3 Pindustrie privée, ui méme par
lol eréer une hien sérieuse concurrence , sur-



96 DES ASSOCIATIONS OUVRIERES.

tout quand il s'agit d'exploitations qui ne sau-
raient réussir que sur une grande ¢chelle.

On congoit aisément, 4 aide de ces donndes,
pourquoi I'association de bijoutiers dont jai
parlé plusicurs fois {ce Hie-12 méme, je crois, que.
recommande i< journat I Atelier), a constamment
prospéré depuis sa fondation, il y a quatorze
ans; comment il en a é¢ de méme pour quel-
ques autres , malhcureusement {rop rares, que
j'al vaes se former dan$ divers centres de fa-
brique (voy. p. 49 et 53), et en particulier pour
celle qu'a fondée dans la ville d’Amiens un
bienfaisant et généreux manufacturier (voy.
p. 53); comment, enfin, on peut presque pré-
dire tout succés aux associations congues et
counduites avee la prudence, la sagesse et la sé-
vérité qui caractérisent la société de fondeurs
dont il a éé aussi question (voy. p. 75).

T est encore pour les sociétés ouvridres une
chance toute spéciale de suceds : cest celle que
présente I'association récemment conclue entre
quinze ouvriers formiers. Cette industrie ne
compte A Paris qu'une soixantaine de travall-
leurs qui suffisent aux hesoins du commerce. B{
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iicur sera facile de s’entendre cordialement , ¢t
de s¢ maintenir dans des limites qui leur per-
mettent de rester maitres de la place. Mais
combien y a-t-il de professions qui se tron-
ventdans une aussi exceptionnelle et aussi favo-
rable condition?

* Comparez ces associations avec la grande

majorité de celles qu'a fait naitre la révolution
de 1848, ct vous resterez convaincu que si les

premiéres doivent leur réussite au choix, aux:

qualités et au petit nombre des sociétaires, les
secondes n'ont rien & espérer, Dans les unes,
statuls, organisation, personnel, tout est bon
ct raisonnable. Dans les autres’, au contraire,
tout est mauvais et insensé, depuis les princis

pes industriels et les tendances politiques jus-

qu'aux hommes, ou du moins beaucoup de ceux
qui les composent.

En résumé, la trés-grande masse ne gagnera
rien, quoi qu'on en ait dit, A F'associalion ; ¢t
les hommes qui Ia réclament anjourd’hui avec
fant dimpatience se croiront trompés , jndi-

gnemem f‘mstrés par les chefs qu'ils aurontchoi-

d'autant plusa Fin-
!, que le nouvel
e ) 9
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état de choses sera accompagné d'un plus hor-
rible dénliment ; rendu inévitable par le 18ng
chémage et la longue crise qui I'auront amené.

Du reste, il ne faut pas croire que les tenta-
tives d’associations ouvriéres, présentement si
nombreuses, continuent toujours avec le méme
engouenient. Beaucoup d&’ouvriers, engagés
aujourd’hui dans les voies inconnues et péril-
leuses de V'association , commencent déja, si je
ne me trompe , & reconnaitre Pinanité des pro-
messes qu'on leur a faites. Alissi, dés que les
. affaires publiques/ permettront & la confiance de
renaitre , au commeree de se rétablir, on verra
les bons travailléurs rentrer dans les ateliers
privés, heureux d’y trouver un salaire plus cer-
tain et une existence plus trariquille. Cette re-
traite aménera la ruine de la plupart des as-
sociations, auxquelles ils retireront leur coti-
cours.

Il est bien probable, au surplus, que, grice 4
Pexpérience acquise par elles, les associations
ouvriéres renonceront au caractére utopique et
aux tendances révolutionnaires que nous re-
grettons de trouver chez un aussi grand noms

bre d’entre elles, (est & ces conditions qu'elles

4
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peuvent espérer un peu de vie, et.assurera leurs’
mu,ml)ré“ un bien-étre réel.

- Il nefaudrait cependant pas croire quela ﬁevre
é;.trange et contagicuse qui tourmente nos po-
pulations ouvritres ne doive laisser aprés elle,
que des ruines. Parfois la divine Providence se
plait & tirer le bien du mal méme ; et comme
souvent le mal n’est que Pabus d’un bon prin-
cipo, elle permettra sans doute que I¢ déchai-
nement dont nous sommes témoins laisse aprés -
lui quelque salutaire influence. °

- Ces heureux résultats , ensevelis encore dans
les secrets impénétrables de Pavenir, nul ne
peut’ les préciser d’'une maniére bien certaine ;
mais il en est quelques-uns que j'espére, et que
j'éprouve du bonheur % signaler. Fespére que
les chefs d'industrie s’appliqueront & donner
plus de développement au systéme si utile des
primes, et qu'ils se préoccuperont davantage
de la bonne conduite, de I'instruction morale
‘et de amélioration du sort deleurs ouvriers,
Parmi les progrés laissés plus spécialement au
soin de ceux-¢i, j'attends, dans un avenir pro-
chain, non-seulement une extension plus
grande des caisses de secours mutuels et de

\
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prévoyance, dont il est question dans presque
‘tous les nouveaux statuts, mais encore une
plus grande réserve a se livrer inconsidéré-
‘ment aux conseils des ambitieux ou des insen~
sés ‘qui voudraient encore les leurrer de réves
irréalisables ou de mensongéres promesses.

En définitive :

_ Les associations des ouvriers avec les fabri-
cants ne sont possibles que dans des limites
fort restreintes. :

Celles des ouvriers entre eux sculs sont
b‘eaucoup moins praticables qu'on ne semble le
supposer. ,

Parmi ces derniéres, les plus faciles a réaliser
ct A faire réussir, sont :

1° Les associations formées pour exécuter &

priz fait destravaux d’une durée limitée, et qui-

ne demandent pas un trop long apprentissage,
dont la main-d’ceuvre constitue la plus grande
dépense, et dont le payement doit étre pro-
‘chain. Telles sont, pour citer des exemples, Pas-
sociation des ouvriéres Dblanchisseuses ( voir

‘pages 77 ¢l 78) (1), et celles que forment parfois

(1) On n’a pas oublié sans doute que les associations ou-

14
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des ouvriers terrassiers ou des ouvriers d'une

autre industrie qui soumissionnent certains ou-
vrages, commie faisaient les marchandeurs. Le
nombre des intéressés dans celles-ci peut se ré-
duire 4 quelques-uns, ou bien, au contraire,
s'élever beaucoup.

2° Les associations , pour une exploitation
d'une durée pluslongue, composées de quelques
membres seplement, mais actifs, laboricux,
¢conomes, tranquilles, de boniuig conduite, pos-
sédant déja quelques épargnes , so connaissant
parfaitement, ayant conflance les uns dans les
autres, et s’occupant, A lexclusion de touteautre
chose, de mener & bien et honorableraent leur
entrepriso. '
~ Dureste, ces deux sortes. d’associations ont
de tout temps cxisté depuis 1789, el n'avaient
nul besoin, pout se produire, de nos commo-
tions politiques.
vHidres do ce genre peuvent compter sur la clientdle de

tous les ouviiers qui ont besoin des services rendus pas-
leurs membres. Cette mufualité de services aidera sans

doute A vivre quelques-unes d'entre elles ; et, s mes ren- .

seignements sont éxacts, des sociélés nouvelles, qui n’ont
guére d’ouvritres que le nom, se forment déja pour, &
Falde de cette enseigne, procurer aux boutiques qu’elles
vont ouvrir, la clientéle des ouvriers de leurs quartiers.
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Si maintenant nous classons cutre elles, d’a-
prés Pordre décroissant des chances de succés
ou de durée, les diverses associations ouvricres
{que nous venons de passer enrevue, nous trou-
vous ¢ .
Que celles qui existaient déjd avant la révolu-
tion de 1848 avaient été élablics avec beaucoup
plus de sagesse, et devaient bicn micux réussir,
que ces grandes et innombrables sociétés incon-
sidérément formées depuis le mois de février ;
Et que, parmicelles-ci, ce sont les associations
dites fraternelles qui doivent, en général, suc-
comberles premiéres, surtout celles qui adoptent
Pégalité du salaire.
Enfin, contrairement aux affirmations d’un
¢élébre novateur, qui prétend que Fassociation
absolue est pour le peuple son unique ancre de

salut , tandis que la_concurrence cst pour lui

un systéme d'extermination et une cause sans
cesse agissante d’appauvrissement et de ruine,
nous pouvons dire cn terminant :

C'est ala libre concurrence, prudemment con-
duite, que, depuis 1789, la YFrance doit ses pro-
grés industriels, et la classe ouvriére, prise en

masso , Pamélioration de son sort. Quanta I'as-
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sociation absolue, clle serait pour nos travail-
leurs un aveugle systdme d’extermination’, et
pour tous unc cause sans cesse agissante d’ap-
- pauyrissement ¢t de ruine. p

FIN,
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